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OZET

1.

Ozet

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2007 yilinda kurulmus, kisa siirede 6grencilerin ve akademisyenlerin ¢agdas
ortamlarda Egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiirebilecekleri modern mekéanlar hazirlayarak, gelecek i¢in umut vaat
eden bir tiniversite olmustur.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi olarak, Egitim-Ogretim, arastirma ve beseri ihtiyaclar i¢in bilimsel bir yaklagim
ve huzur ortami igerisinde kiiresel Olgekte calismalarla toplumun bilimsel, teknolojik, ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel gelisimi i¢in arastiran, sorgulayan, bilgiye ulasabilen, problem ¢ozebilen, katma deger saglayan projeler
tireten ve yayabilen nitelikli bireyler yetistirmeyi amaglamaktayiz. Bu noktadan hareketle egitim-6gretim, arastirma
ve gelistirmede diinya standartlarina ulagsmay: hedefleyen tiniversitemiz, modern bir tiniversite olma yolunda hizla
ilerlemektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Egitim-Ogretim faaliyetleriyle, bilimsel altyapisiyla, sosyal-kiiltiirel, sportif
faaliyetleriyle bilgili, kiiltiirlii, yetkin, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi, girisimci bireyler yetistirerek
ait oldugu toplumun ve tiim insanligin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel zenginligini arttirmay hedeflemektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, bilgi iiretme, aktarma, teknolojiye doniistiirme, beceri kazandirma, ufku agma
islevinin yam sira, aydinlik ve 6zgiirlitk merkezi olma, hosgorii ile birlikte yasama, demokrasi kiiltiiriine katki
sunan bir bilim yuvasi olma dogrultusunda hedeflerine hizli adimlarla ilerlemektedir. Bolgenin sorunlarini
giderecek calismalar ve arastirmalar yaparak, bilgiyi reel alanda uygulayan 6grenciler yetistirmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Tiirkiye ve diinyadaki geligmeleri yakindan takip ederek yeni fakiilteler,
yiiksekokullar, boéliimler ve programlar agmaktadir. Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2021 Yili g
Degerlendirme Raporu, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ve Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Kalite Giivencesi YoOnergesi kapsaminda hazirlanmistir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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Telefon : (0328) 827 18 18/(328) 827 10 00

Faks : (0328) 825 00 97

E-posta : turgayuzun@osmaniye.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Fiziksel Yap1

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren 5662 sayili Kanunla kurulmustur.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Karacaoglan Yerleskesinde 414.056,64 m? alan iizerinde egitim-6gretim
yapmay1 siirdiirmektedir. Ayrica, 3 ilgede bulanan ilge kampiisleriyle birlikte Universite adina tahsisli ve tapulu
toplam 782.413,88 m?’lik (Osmaniye merkezde toplam 427.416,62 m? ve il¢elerde toplam 354.997,26 m?) alanda
faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Universitemiz Karacaoglan Yerleskesinde Osmaniye Meslek Yiiksekokulu ile beraber 2021 yili sonu itibariyle
144.939,00 m? kapali alan, ilge kampiislerimizde ise 26.960,00 m? kapal1 alan olmak tizere 171.899,00 m? toplam
kapali alana ulagsmistir. Ayrica toplamda 150.000 m? de aktif yesil alan ve otopark olarak kullanilmaktadir.

Orgiit Yapisi
Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Mayis 2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 5662 sayili Kanunun Ek 84.
maddesi ile kurulmustur. Osmaniye Korkut Ata Universitesi, kurulusundan itibaren fiziki, akademik ve idari

yapilanmasini biitce olanaklariyla gergeklestirirken, sehriyle, bolgesiyle, tilkesiyle biitlinlesme gayreti i¢inde olup,
gelisimine devam etmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin Akademik Birimleri; Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler
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Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Kadirli Uygulamali Bilimler Fakiiltesi,
Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi olmak tizere
8 adet Fakiilte, Bah¢ce Meslek Yiiksekokulu, Diizi¢i Meslek Yiiksekokulu, Kadirli Meslek Yiiksekokulu,
Osmaniye Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olmak tizere 5 adet Meslek
Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Yabanci Diller Yiiksekokulu olmak tizere 2 adet
Yiiksekokul ile Sosyal Bilimler Enstitiisi ve Fen Bilimleri Enstitiisii olmak iizere 2 adet Enstitiiden
olusmaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorliigiine Bagh Birimlerimiz; Dis Mliskiler Birimi, I¢ Denetim Birimi,
Kalite Gelistirme Birimi, Basin Halkla Iliskiler Birimi, Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi ve
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi’dir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin Arastirma Merkezleri; Ceviri ve Redaksiyon Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUKAGEM), Siirekli Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (OKUSEM), Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER), Osmaniye Korkut
Ata Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvart (OKUMERLAB), Osmaniye Korkut Ata Universitesi Enerji
Egitim-Etiit Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUENERMER), Veri Analizi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Merkezi Arastirma
Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (Osmaniye Korkut Ata Universitesi Toprak, Bitki ve Sulama Suyu
Analiz Laboratuvart (OKUTAL) ve Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gida Laboratuvar1 (OKUGIDA)) olarak
hizmet vermektedir.

Rektorligimiiziin idari teskilat1 ise; Genel Sekreterlik Birimi, 8 Daire Baskanligi, Hukuk Miisavirligi ve Doner
Sermaye Isletmesi ile hizmetlerine devam etmektedir.

3. Misyonumuz, Vizyonumuz ve Temel Degerlerimiz
Misyonumuz

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, cevre ve temel degerlere duyarl, paydaslarina sundugu kaliteli egitim,
aragtirma ve danismanlik faaliyetleriyle topluma deger katan ve siirekli gelisen bir egitim kurumudur.

Vizyonumuz

Girisimci, yenilik¢i ve rekabetci anlayisiyla uluslararasi bir tiniversite olmaktir.
Temel Degerlerimiz

Insan Odakhhik: Tiim paydaslariim memnuniyetini esas alma.

Bilimsel Ozgiinliik ve Ozgiiriik: Farkl1 varlik anlayislarini, farkli ispat metotlarini, farkli sistem anlayislarmi bir
arada tutabilme ve bunlar1 birbirini destekleyecek sekilde bir arada yasatabilme.

Katihmcilik: Tiim paydaslarini ¢alisma ortagi olarak degerlendirip, onlarla ¢alisma.

Arastrma Odakh: Bilimsel yontem ve tekniklerden yararlanarak, egitim ve bilginin tretimi, aktarimi ve
paylasiminda en iyiyi hedefleme.

Kalite Odakh: Universitenin sundugu akademik ve idari hizmetlerde kaliteyi 6n planda tutma.

Yenilik¢i ve Rekabetci: Akademik anlamda ¢agin gereklerine uygun, sahip olduklar1 kaynaklar en iyi sekilde
kullanip yiiksek kalitede hizmet sunarak rakiplerinden daha basarili olma.

Seffaf ve Hesap Verebilir Olma: Tiim paydaslarin ulagsmak istedigi bilgilerin, somut ve anlasilabilir sekilde
verilebilmesi i¢in seffaf hareket etme.

Adalet ve Esitlik: Sunulan hizmetlerde adalet ve esitlik ilkesine bagli olarak hareket etme.
Evrensel Degerleri Esas Alma: Bilimde, egitimde ve toplumsal hizmetlerde evrensel degerleri esas alma.

Cevreyi Koruma: Cevre ve dogal dengenin korunmasina duyarli olma.
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4. Amag ve Hedeflerimiz
S.A.1 Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini giiclendirmek
H.1.1 Akademik ve idari personelin niteligini, kurumsal aidiyeti ve memnuniyeti arttirmak

H12 Basin ve halkla iligskiler hizmetlerini etkinlestirmek, kurumun ulusal ve uluslararasi tanimirligim
7 arttirmak

H.1.3 Fiziki ve sosyal altyapiy1 gelistirmek, mevcut olam korumak
H.1.4 Egitim ve aragtirmada teknoloji kullanimini yayginlagtirmak

H.15 Universite harcamalarinda mali disiplinin saglanarak, finansal kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli
" kullanmak

S.A.2 Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek
H.2.1 Boliim ve programlarda gerekli olan teknolojik ve fiziki altyapi ihtiyaglarim kargilamak

H2.2 OKU’niin gelisimini ve biiyiimesini saglayacak giincel enstitii, fakiilte, bliim ve programlar agarak
"7 Ogrenci sayisin arttirmak

H.2.3 Egitim dgretim kalitesinin siirekliligini saglamak

H.2.4 Ogretim elemanlarmin egitici ve dgretici yonlerini gelistirmek

H.2.5 Ulusal ve uluslararasi nitelikli 6grencilerin tiniversitemizi tercih etmesini saglamak

H.2.6 Uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezinin agilarak program ve ilgili derslerin belirlenmesi
H.2.7 Ogrencilerin derslere yonelik ilgi, istek ve &grenme kapasitelerinin arttirilmasini saglamak

H.2.8 Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini ¢esitlendirilerek etkinlestirmek

H.2.9 Onlisans, lisans ve lisansiistii program 6 grencilerinin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim,
*“*”  konferans, seminer ve oryantasyonlar diizenlemek

S.A.3 Bilimsel arastirma etkinliklerini gelistirmek

H.3.1 Universite i¢i ve dis1 biitce kaynaklar1 olusturmak ve etkin kullanmak

Arastirma merkezlerinin faaliyetlerini arttirmak, yeni merkezler kurmak, akademik birimlerde mevcut
H.3.2 S . -
laboratuvar altyapisini verimli kullanmak ve yeni laboratuvarlar kurulmasini saglamak

H.3.3 Aragtirmalari ekonomik degere ve toplumsal faydaya doniistiirmek
H.3.4 Bilimsel bilgiye erisimi saglamak

HA3.5 Proje ve yayin sayisinin arttirilmasini 6zendirmek ve ulusal ve uluslararasi dergilerdeki yayin sayisini
Y arttirmak

H.3.6 Ogretim iiyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerini gelistirmek
H.3.7 Lisansiistii programlari etkinlestirmek ve 6grenci sayisin arttirmak

H.3.8 Yurtici ve yurtdisindaki {iniversiteler, arastirma kurumlari ile is birligini gelistirmek

S.A4 Universitenin 6zel sektor, kamu kuruluslari, sivil toplum 6rgiitleri ve halk ile birlikteligini saglamak,
“7 gelistirmek ve giiglendirmek

Hal Ozel sektor, kamu kuruluslar ve sivil toplum orgiitlerinin tiniversitemizden beklentileri giincellemek
7 ve takip etmek

H42 2023 yili sonuna kadar bolge insanina yonelik bilimsel, egitsel, kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif
*7*"  projeler ile hayat boyu 6grenim faaliyetlerini arttirmak

2023 yili sonuna kadar halkin iiniversite faaliyetlerinden ve olanaklarindan haberdar olmasini saglamak
H4.3
ve bu olanaklardan yararlanilmasini arttirmak
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Ulkemizin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak amaciyla, ulusal ve bolgesel diizeyde,
Universitemiz programlarinda girisimeilik, yaraticilik ve inovasyona yonelik ders sayisini arttirmak,
organizasyonlara destek olmak, sanayi kuruluslar ile ortak diizenlenen seminer, kurs vb. etkinlikleri

gelistirmek ve giiclendirmek
H.5.1 Bolgesel ve ulusal diizeyde Ulkemizin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak

S.A5

5. Temel Politika ve Onceliklerimiz
Temel Politikalarimiz

Idari faaliyetlerimizde ve biitcemizin hazirlik ve uygulamasinda; Anayasa, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
Kalkinma Planlari, Yillik Programlar, Orta Vadeli Programlar, Orta Vadeli Mali Planlar, Yiiksek Ogretim
Stratejisi, Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plam ile diger mevzuatlarda belirlenen usul ve esaslara titizlikle
uyulmaktadir.

Onceliklerimiz

Orta Vadeli Programin “Egitim Sisteminin Gelistirilmesi” boliimiinde, “Diisiinme, algilama ve problem ¢6zme
yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, ozgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, demokratik degerleri ve milli
kultiirti 6ztimsemis, farkl kiiltiirleri yorumlayabilen, paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik duygular1 giiclii
bireyler yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir.” denilerek Universitemizin 6ncelikleri belirlenmistir.

Yogun mesailer ve biiyiik emekler sonrasinda, bugiin gérmekteyiz ki, Ulkemizin her ilinde en az bir iiniversite
bulunmaktadir. Ulkemizdeki bu egitim seferberligi ile Universitemize, genglerimizi yarinlara hazirlama firsati
taninmaustir.

Diger Hususlar

e Osmaniye Korkut Ata Universitesi; toplumsal gelismenin saglanmas1 amaciyla; diisiinme, algilama ve sorun
¢ozme yetenegi gelismis, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik, 6zgiirliik¢ti, milli ve manevi degerleri
Oziimsemis, yeni fikirlere agik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip, ¢agdas uygarliga katkida bulunabilen,
bilim ve teknoloji kullanimina ve iiretimine yatkin, sanata deger veren, beceri diizeyi yiiksek, tiretken ve
yaratici, bilgi ¢cagi insani yetistirmeyi,

e Ulkemizin yiiksekdgretim kurumlarindan birisi olarak, yerel parametreler, diinyadaki ve Tirkiye deki
gelismelerle birlikte dikkate alinarak teknik agirlikli bir Universite olmayz,

e Egitimi, insan kaynaklarimin gelistirilmesini desteklemek iizere yurti¢i ve yurtdisindaki iiniversiteler ile
isbirligi kurarak, degisen ve gelisen ekonomi ile iggiicii piyasasinin gerekleri dogrultusunda kisilerin istihdam
becerilerini arttirmaya yonelik yasam boyu dgrenim stratejileri gelistirmeyi,

o Ulusal kaynaklarin en yiiksek ekonomik ve sosyal faydayr saglayacak sekilde gelistirilmesi, iller ve bolgeler
arasindaki gelismislik farklarinin en aza indirilmesi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sektorel politikalara
mekansal boyut kazandirilabilmesi amaciyla yeni fakiilteler kurmayr amaglamistir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALIiTE
1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

OKU’niin yonetim ve idari yapilanmasinin temelini 1982 Anayasasimin 130, 131 ve 132. maddeleri, 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu, 124 Sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamesi
olusturmaktadir. Universitenin yonetim organlarini olusturan akademik teskilat yapisi 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu hiikiimleri cercevesinde Rektor, Senato ve Universite Yonetim Kurulundan olusmaktadir (Kanit
A.1.1.1). OKU’niin 2019-2023 Y11 Stratejik Plam, 5018 sayili kanunun 9’uncu maddesi cer¢evesinde misyon,
vizyon, stratejik amag¢ ve Olgiilebilir hedeflerin ortaya konuldugu, performans goéstergelerinin tanimlandigi ve
izleme adimlartyla olusturulmustur. Ayrica tiim birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde amag¢ ve hedefler siireclerle

uyumlu olarak belirlenmistir (Kanit A.1.1.2 ve A.1.1.3).

OKU I¢ Kontrol Standartlar1 kapsaminda Birim Islem Y énergesi (Biriminde Yapilan Is ve Islemleri iceren), Gorev
Tammlari, Hizmet Standardi ve Hizmet Envanteri, Siire¢, Alt Siire¢ ve Detay Siiregler, Is Siireci ve Is Akis
Tablolar1 ve Siiregler hazirlanmis ve birimlerimizin internet sitelerinde i¢ kontrol c¢aligsmalar1 igerisinde yer
verilmistir. Alt Siire¢ ve Detay Siireclerde yer alan is ve islemlerle ilgili hassas gorevler ve risk caligmalar1 biiyiik
oranda tamamlanmustir (Kamt A.1.1.4, A.1.1.5, A.1.1.6 ve A.1.1.7). Universitemiz yonetimi, OKU 2019-2023
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Yili Stratejik Plam icerisinde yer alan yonetim cercevesinin yaninda proaktif (6nlem alic1), 6grenen orgiit
felsefesiyle, katilimci yonetim anlayist ve takim ruhuyla yonetsel faaliyetleri yerine getirmektedir (Kanit A.1.1.8).
Kurumdaki  yetki ve  sorumluluklar dikey ve yatay sekliyle organizasyon semast ile
Universitemizin web_(https://www.osmaniye.edu.tr/sayfa-17158) sayfasinda ilan edilmektedir. Tiim belgeler
bu web (https://www.osmaniye.edu.tr/) sayfasindan erisime agiktir. Anabilim dallari, boliimler ve fakiilte kurullari
ilgili egitim ve Ogretim siireglerini tasarlamakta, arastirma ve gelistirmeye doniik akademik birim iginde ilgili
komisyonlar kurularak ¢alismalar komisyonlarca yerine getirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OKU’de kalite giivencesi ile ilgili ¢alismalarin {iniversitenin tiim akademik ve idari ¢alisanlar1 kapsayacak sekilde
yayginlastirilmasi, uygulanmasi ve kurumsal bir kiiltiir haline doniistiiriilmesi hedeflenmektedir. Universite’de
kalite giivencesi ile ilgili galismalar, {ist yonetimin liderligiyle siirdiiriilmektedir. OKU Kalite Komisyonu, Rektor,
Rektor Yardimcilar ve iist yonetim liderliginde faaliyet gostermektedir (Kamit A.1.2.1). Universitemiz yoneticileri
birimlerine iligkin birim faaliyet raporu olusturulup birimlerinde yapilan faaliyet ve calismalarin tam dogru ve
giivenilir olduguna iliskin i¢ kontrol giivence beyanini hazirlamaktadir. Birimlerden gelen birim faaliyet raporlari
dogrultusunda idare faaliyet raporu hazirlanarak iiniversitemiz Rektorii tarafindan i¢ kontrol giivence beyani ile
tniversitemizde yapilan tiim faaliyetlerin dogru ve giivenilir oldugu kamuoyuyla paylagilmaktadir (Kanit A.1.2.2
ve A.1.2.3). Ayrica, Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢gme ve izleme kapsaminda dis paydas, akademik ve
idari personele yonelik tiniversite yonetimi tarafindan memnuniyet anketleri yapilmaktadir (Kamt A.1.2.4, A.1.2.5
ve A.1.2.6). OKU’de tiim i¢ ve dis paydaslarin beklentilerini degerlendirerek devamli iyilestirme ¢alismalari ile
stiregler takip edilmektedir.

Universitemizin kalite giivencesinin odak noktasi olan egitim ve 6gretim faaliyetleri kapsaminda en 6nemli bilesen
olan 6grencilerimiz hedef olarak benimsenmistir. OKU’de Ust Yonetimin ve Kalite Yonetim Sisteminin temel
hedefi, 6grencilerin ihtiya¢ ve beklentilerini tespit etmek, mevcut imkanlart en verimli sekilde kullanarak bunlarin
en iist noktada kargilanmasi suretiyle kurumsal yapiyr olusturmaktir. Universitemiz hedef kitlesi olan
Ogrencilerimize memnuniyet anketi yapilmis ve bu anket sonuglarma biiylik bir énem verilmektedir (Kanit
A1.2.7).

Egitim-6gretim, arastirma ve gelistirmede modern bir {iniversite olma yolunda hizla ilerleyen OKU, kalite
calismalar1 kapsaminda Kalite Y 6netim Bilgi Sistemi web sayfasi olusturmus olup, kalite ¢caligmalar1 web sayfasi
tizerinden elektronik ortamda paylasilmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemiz kurumsal doniisiim kapasitesi, Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanlig Strateji ve Biitge Baskanlig
tarafindan hazirlanan “On Birinci Kalkinma Plam (2019-2023)” kapsaminda yer alan tiniversitelerin sorumlu
oldugu politika ve eylemler dogrultusunda iyilestirme ve gelistirmeler yapilarak planlanmaktadir. Bu planlamalar

dahilinde, ulusal ve uluslararasi hedefler, i¢ ve dis paydas beklentileri, {iniversite sanayi isbirligi, yenilik yonetimi,

onlisans, lisans ve lisansiistii programlarin ¢esitliligi, Ar-Ge faaliyetleri, {iniversitemizin amaci misyonu ve
vizyonu dogrultusunda gelistirilmektedir.

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

OKU i¢ kalite giivence mekanizmalar1 ¢alismalar1: Y &netsel ve idari, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
topluma hizmet siireglerinde kararlilikla yiiriitiilmektedir. PUKO (Planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem alma)
dongiisii ile ilgili i¢ kalite giivence mekanizma siiregleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Yonetsel/Idari Siireglerde

OKU Kkalite giivence calismalari, “Kalite Giivence Komisyonu ve “Kalite Odakl1 Alt Komisyonlar1” baglaminda
2016 yilinda baslatilmis olup 2021 yili igerisinde de faaliyetlerine devam etmistir. OKU yonetimi, ulusal ve

uluslararasi alanda yiiksekégretim kurumlarinin gelisimine paralel olarak, kalite giivencesi sistemini iyilestirme

cabalar1 yoniinde faaliyet gostermekte olup bu ¢abalarin rekabette onemli bir rol oynadiginin farkinda olan bir

yonetim anlayis1 sergilemektedir. OKU’niin kurum imaj1, kurumsal hafiza ve kurum kiiltiiriiniin siirekliligi,

aragtirma siirecleri ve bu siireglere saglanan kurumsal destek, nitelikli 6gretim kadrosu, egitim-6gretim

yapilanmasi, programlarin tasarimi ve onayinda tamimli siireglerin kullanilmasi, etkilesimli 6gretme-6grenme

yontemleri, biitiinleyici ve 6grenci merkezli egitim anlayist ve uluslararasi siiregler ile ilgili ¢aligmalar akademik

birimlerin yetkili kurullarin onayindan sonra 6nerilen gilincellemeler, senato tarafindan degerlendirilerek karara

baglanmaktadir. 2021 yili igerisinde de tekrarlanan bu siire¢le boliimlerin/programlarin egitim amaglari ve

dgrenme ciktilarina ulasilmasi giivence altina alinmaktadir. PUKO dongiisiiniin yonetsel ve idari siireglerin tiim
birimlerinde etkin olarak uygulanmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir. Bu baglamda i¢ ve dis denetim sonuglarina

gore gerekli tedbirler alinmaktadir.


https://www.osmaniye.edu.tr/sayfa-17158
http://www.osmaniye.edu.tr/

b) Egitim-Ogretim Siireclerinde

Egitim-6gretim siireglerinde birim/bolim kurullarinda egitim-6gretim yili  basinda diizenli olarak
planlama yapilmaktadir. Uygulamada derslerin diizenli olarak yapilmasina, &grencilerin derse devaminin
saglanmasina, egitim teknolojilerinden etkin olarak faydalanilmasina 6zen gosterilmekte olup, 2021 yilinda
gerekli durumlarda egitim teknolojilerinden etkin olarak yararlamilmistir. Devam takip ¢izelgeleri ve donemsel
olarak yapilan sinavlarla 6grenci basar1 durumlar1 takip edilmektedir. Egitim-6gretimde goriilen aksakliklar
birim/b6lim kurullarinda yeniden goriisiilerek gerekli onlemler alinmaktadir. Egitim 6gretim stirecleriyle ilgili
Ogrencilere anketler uygulanarak elde edilen sonuglar degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

¢) Arastirma-Gelistirme Siireclerinde

Arastirma ve gelistirme siireglerinde {iniversitenin belirlemis oldugu 6ncelikli alanlar ¢ergevesinde planlamalar
yapilmaktadir. Akademik birimlerde hazirlanan projeler ve kurum igi-kurum dis1 alinan destekler dogrultusunda
yapilan projeler ile planlanan faaliyetler hayata gecirilmektedir.

d) Topluma Hizmet Siire¢lerinde
Projeler, i¢ ve dis paydaslardan gelen talepler dogrultusunda gelistirilmekte ve uygulanmaktadir.
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, 2019-2023 Yili Stratejik Planinda; insan odaklilik, bilimsel 6zgiinliik ve
ozglrlik, katilimcilik, aragtirma odakli, kalite odakli, yenilikei ve rekabetci, seffaf ve hesap verebilir olma, adalet
ve esitlik, evrensel degerleri esas alma, ¢evreyi koruma degerlerini temel degerler olarak benimsemis ve OKU
calisanlarina ve kamuoyuna duyurmustur. OKU, her y1l paydaslarina memnuniyet anketleri diizenlemekte ve anket
sonuglarim kamuoyu ile paylasmaktadir. OKU, I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani kapsaminda yapilan her
is 2019-2023 Yili Stratejik Plani ile iliskilendirilerek, siire¢ kartlar1 ve is akis formlari diizenlenmis olup, ilgili
bilgiler her birimin web sitesinde i¢ kontrol ¢alismalari baslig1 adi altinda yer almaktadir. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi ve bu maddeye dayamlarak yiriirlige konulan “Kamu
Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y &netmelik™ hiikiimlerine gore her yil {iniversitemizin
harcama birimleri tarafindan Birim Faaliyet Raporlar1 hazirlanmakta ve web adreslerinde yayimlanmaktadir.
OKU’niin harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan konsolide edilerek, sorumluluk, dogruluk, tarafsizlik, agiklik, tam agiklama, tutarlilik ve yillik olma
ilkeleri dikkate alinarak idare Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve ilgili yili takip eden Subat ay1 sonuna kadar
Universitemizin web sayfasindan ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'min web sayfasindan kamuoyuna
duyurulmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda yer alan raporlar {iniversitemizin web sayfasindan ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’'nin web sayfasindan kamuoyuna duyurulmaktadir. Bu baglamda belirtilen
raporlar asagida yer almaktadir.

OKU 2019-2023 Yili Stratejik Plan,

Idare Faaliyet Raporu,

Performans Programi,

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu,

Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu,

Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu,

I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1 degerlendirme Raporu,

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yo6netmeligin 8’inci maddesi geregince kurulan “Bilgi Edinme Birimi” Hukuk Miisavirligi
altinda hizmet vermektedir. OKU Bilgi Edinme Birimi, gercek ve tiizel kisilerin bagvurusu iizerine ilgili mevzuat
cercevesinde istenen bilgi veya belgeye erisimi yasal siireler icinde saglamaktadir. Cumhurbaskanligi Iletisim
Merkezi ve Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Dilek¢e Komisyonu’ndan gelen taleplere yasal mevzuat igerisinde cevap
verilmektedir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamnitlar

7/47



Kamit A.1.1.1 OKU Teskilat Semasi.pdf

Kanit A.1.1.2 OKU 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani.pdf

Kamt A.1.1.4 OKU Osmaniye Meslek Yiiksek Okulu 1g Kontrol Birim Yo6nergesi.pdf

Kanit A.1.1.5 OKU Bahge Meslek Yiiksek Okulu I¢ Kontrol Birim Yénergesi.pdf

Kanit A.1.1.6 OKU Kadirli Meslek Yiiksek Okulu Tg Kontrol Birim Y 6nergesi.pdf

Kanit A.1.1.7 OKU 2021 Yili Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1 Degerlendirme
Raporu.pdf

e Kanit A.1.1.8. OKU 2019-2023 Dénemi Stratejik Dénemi 2021 Yihi Izleme Raporu.pdf

e Kanit A.1.1.3 OKU 2022 Yili Performans Programi.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamitlar

Kanit A.1.2.1 OKU Kalite Komisyonlari.pdf

Kanit A.1.2.3. OKU 2020 Y1l Kurum i¢ Degerlendirme Raporu.pdf
Kanit A.1.2.4. OKU D1s Paydas Memnuniyet Anketleri 2021.pdf

Kamt A.1.2.5. OKU Akademik Personel Memnuniyet Anketleri 2021.pdf
Kanit A.1.2.6. OKU Idari Personel Memnuniyet Anketleri 202 1.pdf
Kanit A.1.2.7. OKU Ogrenci Memnuniyet Anketleri 2021.pdf

Kanit A.1.2.2. OKU 2021 Yili Idari Faaliyet Raporu.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyact belirlenmistir.

Kanitlar

Kamit A1.3.12019-2023 stretejik plan.pdf
Kamt A 132 Inovasyon ve Sta1 I§b1r11g1 Protokolii.pdf

Kamt A1.3.5 (")gz' enci Memnuniyet Anketleri 202 1.pdf

Kanit A 1.3.6 Akademik personel Memnuniyet Anketleri 2021.pdf
Kanit A 1.3.7 Idari personel Memnuniyet Anketleri 2021.pdf
Kanit A 1.3.8 Dis Paydas Memnuniyet Anketi 2021.pdf

Kanit A 1.3.9 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi Sertifikasi.pdf
Kanit A 1.3.11 2021 Stratejik Plani Izleme Raporu 2021.pdf
Kanit A 1.3.10 OKU VE KTU lsbirligi protokolii.pdf

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayillmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yuriitilmektedir.

Kanitlar

Kanit A 1.4.1 OKU Kalite Giivencesi Y6nergesi.pdf

Kanit A 1.4.2 OKU Kalite Giivencesi Komisyonlari.pdf

Kanmt A1.4.3 ng' enci Memnuniyet Anketleri 2021.pdf

Kanit A 1.4.4 Akademik personel Memnuniyet Anketleri 2021.pdf
Kanit A 1.4.5 idari personel Memnuniyet Anketleri 2021.pdf
Kanit A 1.4.6 D1s Paydas Memnuniyet Anketi 2021 .pdf

Kanit A 1.4.7 I¢ Kontrol Is Siireci ve s Akis1 Rehberi.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1.1 OK%C3%9C Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1.2 OK%C3%9C 2019-2023 D%C3%B6nemi Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1.4 OK%C3%9C Osmaniye Meslek Y%C3%BCksek Okulu %C4%B0%C3%A7 Kontrol Birim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1.5 OK%C3%9C Bah%C3%A7e Meslek Y%C3%BCksek Okulu %C4%B0%C3%A7 Kontrol Birim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1.6 OK%C3%9C Kadirli Meslek Y%C3%BCksek Okulu %C4%B0%C3%A7 Kontrol Birim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1.7 OK%C3%9C 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Kamu %C4%B0%C3%A7 Kontrol Standartlar%C4%B1 Uyum Eylem Plan%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1.8. OK%C3%9C 2019-2023 D%C3%B6nemi Stratejik D%C3%B6nemi 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0zleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1.3 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.1 OK%C3%9C Kalite Komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.3. OK%C3%9C 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurum %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.4. OK%C3%9C D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketleri 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.5. OK%C3%9C Akademik Personel Memnuniyet Anketleri 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.6. OK%C3%9C %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketleri 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.7. OK%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci  Memnuniyet Anketleri 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.2. OK%C3%9C 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dari Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 1.3.1 2019-2023 stretejik plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 1.3.2  %C4%B0novasyon ve Staj %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 1.3.3 %C3%9Cniversite-Sanayi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Kapsam%C4%B1nda AR-GE, %C4%B0novasyon %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi %C3%87er%C3%A7eve Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 1.3.4 Adana Hac%C4%B1 Sabanc%C4%B1 Organize Sanayi B%C3%B6lgesi (AOSB) Aras%C4%B1nda %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 1.3.5 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketleri 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 1.3.6 Akademik personel Memnuniyet Anketleri 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 1.3.7 %C4%B0dari personel Memnuniyet Anketleri 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 1.3.8 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 1.3.9 Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Y%C3%B6netim Sistemi Sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 1.3.11 2021 Stratejik Plan%C4%B1 %C4%B0zleme Raporu 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 1.3.10 OK%C3%9C VE KT%C3%9C %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 1.4.1 OK%C3%9C Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 1.4.2 OK%C3%9C Kalite G%C3%BCvencesi Komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 1.4.3 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketleri 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 1.4.4 Akademik personel Memnuniyet Anketleri 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 1.4.5 %C4%B0dari personel Memnuniyet Anketleri 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 1.4.6 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 1.4.7 %C4%B0%C3%A7 Kontrol %C4%B0%C5%9F S%C3%BCreci ve %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Rehberi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurum taniml stire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

Kanit A 1.5.1 2021 Stratejik Plam Izleme Raporu 2021 .pdf

Kanmt A1.5.2 Og“renci Memnuniyet Anketleri 2021.pdf

Kanit A 1.5.3 Akademik personel Memnuniyet Anketleri 2021.pdf

Kanit A 1.5.4 idari personel Memnuniyet Anketleri 2021.pdf

Kanit A 1.5.5 Dis Paydas Memnuniyet Anketi 2021.pdf

Kanit A 1.5.6 Performans Gostergeleri.pdf

Kanit A 1.5.7. Performans Programi.pdf

Kanit A.1.5.8. OKU Birim Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri.xls

Kanit A.1.5.9. OKU Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde Gelir Gerceklesme Diizeyleri xls
Kanit A.1.5.10. OKU Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Odenek ve Harcama verileri.xls
Kanit A.1.5.11, Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri.xls

Kanit A.1.5.12. 2021 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf

Kanit A.1.5.13. OKU 2021 Yili idare F aaliyet Raporu.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, “cevre ve temel degerlere duyarli, paydaslarina sundugu kaliteli egitim,
arastirma ve danigmanlik faaliyetleriyle topluma deger katan ve siirekli gelisen bir egitim kurumu olmayi1” kendine
misyon edinmektedir. Vizyonu ise “Girisimei, yenilik¢i ve rekabet¢i anlayisiyla uluslararasi bir {iniversite
olmaktir” (Kamt A.2.1.1). Osmaniye Korkut Ata Universitesi, paydaslariin memnuniyetini esas alaninsan
Odakhhga; farkli varlik anlayislarini, farkli ispat metotlarim, farkli sistem anlayiglarim bir arada tutabilme ve
bunlar: birbirini destekleyecek sekilde bir arada tutabilecek Bilimsel Ozgiinliige ve Ozgiirliige; tim paydaslarini
calisma ortag1 olarak degerlendiren Katihmeih@a; bilimsel yontem ve tekniklerden yararlanarak, egitim ve bilginin
tretimi, aktarimi1 ve paylasiminda en iyiyi hedefleyen Arastirma Odakhliga; tiniversitenin sundugu akademik ve
idari hizmetlerde kaliteyi 6n planda tutan Kalite Odakhhga; akademik anlamda c¢agin gereklerine uygun, sahip
olduklar1 kaynaklar1 en iyi sekilde kullanip yiiksek kalitede hizmet sunarak rakiplerinden daha basarili olmayi
hedefleyen Yenilik¢ilie ve Rekabetcilige, tiim paydaslarin ulagsmak istedigi bilgilerin, somut ve anlasilabilir
sekilde verilebilmesi i¢in seffaf hareket eden Seffaf ve Hesap Verebilidige; sunulan hizmetlerde adalet ve esitlik
ilkesine bagli olarak Adalet ve EsitliZe; bilimde, egitimde ve toplumsal hizmetlerde Evrensel Degerleri Esas
Alabilen; ¢evre ve dogal dengenin korunmasina duyarli olarak Cevreyi Koruyabilentim deger yargilar ile
birlikte hareket etmektedir (Kanit A.2.1.1). Osmaniye Korkut Ata Universitesi, kendine 6zgii olarak misyon,
vizyon ve temel degerlerini 2019-2023 Stratejik Eylem Planinda belirlemis ve bunlar1 basta kurum calisanlar
olmak tizere paydaslar ile paylasmistir (Kamt A.2.1.1).

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, egitim-6gretim, arastirma ve beseri ihtiyaglar igin bilimsel bir yaklasim ve
huzur ortami igerisinde kiiresel 6l¢ekte ¢aligmalarla toplumun bilimsel, teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
gelisimi igin arastiran, sorgulayan, bilgiye ulasabilen, problem ¢6zebilen, katma deger saglayan projeler iireten ve
yayabilen nitelikli bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu noktadan hareketle egitim-6gretim, arastirma ve
gelistirmede diinya standartlarina ulagsmayr hedefleyen OKU, modern bir iiniversite olma yolunda hizla
ilerlemektedir. S6z konusu hedeflere ulasabilmek icin asagidaki faaliyetleri uygulamak ve siirekliligini saglamak
temel kalite politikasidir;

¢ Mevcut standartlarin ¢itasin yiikseltmeyi amaglayacak sekilde dokiimantasyonun yapilmasi, belgelendirilmesi
ve stirekli iyilestirilmesi,

o Toplam kaliteyi esas alarak, birlikte ¢alisma kiiltiirii ve takim ruhu igerisinde, toplum ve ¢evreye duyarli
olarak misyonumuzun gergeklestirilmesi,

e Paydas gereksinim ve beklentilerini karsilamak igin egitim-Ogretim, arastirma, gelistirme ve hizmet
stireglerimizin degisim ve gelisiminin stirekli iyilestirme yaklagimi ile saglanmasi,

* Bilimsel ve teknolojik gelismelerin yakindan takip edilerek uygulanmasi,

¢ Yenilik¢i yaklagimlarin cesaretlendirilmesi.

2019-2023 Yili  Stratejik Plaminda; akademisyenlerimizin  bilimsel ¢alismalarin1  tesvik  edecek,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 1.5.1 2021 Stratejik Plan%C4%B1 %C4%B0zleme Raporu 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 1.5.2 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketleri 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 1.5.3 Akademik personel Memnuniyet Anketleri 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 1.5.4 %C4%B0dari personel Memnuniyet Anketleri 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 1.5.5 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 1.5.6 Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 1.5.7. Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.5.8. OK%C3%9C Birim D%C3%BCzeyinde %C3%96denek ve Harcama Verileri.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.5.9. OK%C3%9C Ekonomik S%C4%B1n%C4%B1fland%C4%B1rma D%C3%BCzeyinde Gelir Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme D%C3%BCzeyleri.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.5.10. OK%C3%9C Ekonomik S%C4%B1n%C4%B1fland%C4%B1rma D%C3%BCzeyinde %C3%96denek ve Harcama verileri.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.5.11. Faaliyet D%C3%BCzeyinde %C3%96denek ve Harcama Verileri.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.5.12. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.5.13. OK%C3%9C 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf

yerel/bolgesel/ulusal/uluslararas1 is birliklerin gelistirilmesi ile 6grenci ve Ogretim elemam hareketliligini
arttiracak, mezunlarin istihdam olanaklarim destekleyecek politikalar hedeflenmistir. Idare Faaliyet Raporu ile
sonuglar1 kamuoyuyla paylagmaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin kalite giivencesine ait amag ve kapsamu, kalite giivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi OKU Kalite Giivence Y &nergesinde
aciklanmistir (Kanit A 2.1.2). Bu yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ve 65
inci maddeleri ile 44 tincti maddesinin (b) bendi ve 23/07/2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir. Bu yonergeye gore,

e Osmaniye Korkut Ata Universitesi, i¢ ve dis degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalar1 icin bir Kalite
Komisyonu olusturur.

¢ Komisyonun baskanligini, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorii, Rektoriin bulunmadig1 zamanlarda ise
Rekt6r Yardimcist yapar.

e Komisyon tiyeleri, aynmi fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve birden fazla olmamak ve farkl
bilim alanlarindan olmak iizere Universite senatosunca belirlenen iiyelerden olusur. Komisyon tiyeleri
arasinda Osmaniye Korkut Ata Universitesi genel sekreteri, 6grenci temsilcisi ile strateji gelistirme daire
baskam ve ilgili siireclerden sorumlu birim yoneticisi de bulunur. Uye sayis1, senato tarafindan belirlenen
tyelerin iki yildan az olmamak sartiyla tiyelik siireleri ile komisyonun ¢alisma usul ve esaslar1 Osmaniye
Korkut Ata Universitesi Senatosunca belirlenir ve yiiksekdgretim kurumunun internet sayfasinda kamuoyu ile
paylasilir. Ogrenci temsilcisi, {iniversite senatolari tarafindan belirlenecek ilke ve esaslar dahilinde belirlenir
ve gorev siiresi bir yildir.

e Komisyon ofis ve personel destek hizmetleri, strateji gelistirme daire bagskanligi tarafindan yiirtitiiliir (Kanit A
2.1.2).

2021 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Komisyonu icin kalite komisyonunu, OKU Kalite Giivence Y onergesi
kapsaminda olusturmustur (Kanit A 2.1.3).

OKU kalite giivence mekanizma (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi) ¢alismalar1 egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, topluma hizmet ve yonetim sistemleri siireglerinde kararlilikla yiirtitiilmektedir.

OKU Kkalite giivence ¢alismalari, “Kalite Komisyonu ve “Kalite Odakli Alt Komisyonlar1” baglaminda 2016
yilinda baslatilmistir. OKU yonetimi, yiiksekdgretim kurumlarimin hizla biiyiiyen ortaminda, kalite giivencesi
sisteminin, kurumun ulusal ve uluslararasi rekabet giiciinii artiracaginin farkinda oldugunu hissettiren bir yonetim
anlayisi sergilemektedir.

OKU’niin kurum imaj1, kurumsal hafiza ve kurum kiiltiiriiniin siirekliligi, arastirma siiregleri ve bu siireclere
saglanan kurumsal destek, nitelikli 6gretim kadrosu, egitim-6gretim yapilanmasi, programlarin tasarimi ve
onayinda tanimli stireglerin kullanilmasi, etkilesimli 6 gretme-6grenme yontemleri, biitiinleyici ve 6grenci merkezli
egitim anlayis1 ve uluslararasi siirecler ile ilgili caligsmalar akademik birimlerin yetkili kurullarin onayindan sonra
onerilen glincellemeler, senato tarafindan degerlendirilerek karara baglanmaktadir. Her yil tekrarlanan bu siirecle
boliimlerin/programlarin egitim amagclar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasi giivence altina alinmaktadir. PUKO
dongiistiniin yonetsel siireglerin tiim birimlerde etkin olarak uygulanmasi ¢alismalari devam etmektedir. Bu
baglamda i¢ ve dis denetim sonuglarina gore gerekli tedbirler alinmaktadir.

Egitim-6gretim stireglerinde birim/bolim kurullarinda egitim-6gretim yili basinda diizenli olarak planlama
yapilmaktadir. Uygulamada derslerin diizenli olarak yapilmasina, 6grencilerin derse devaminin saglanmasina,
egitim teknolojilerinden etkin olarak faydalanilmasina 6zen gosterilmektedir. Devam takip ¢izelgeleri ve donemsel
olarak yapilan sinavlarla 6grenci basar1 durumlar1 takip edilmektedir. Egitim-6gretimde goriilen aksakliklar
birim/bolim kurullarinda yeniden gortistilerek gerekli onlemler alinmaktadir. Egitim 6gretim siirecleriyle ilgili
Ogrencilere anketler uygulanarak elde edilen sonuglar degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Ayrica, uzaktan §gretim yoluyla 6nlisans, lisans ve lisansiistii programlarda verilen zorunlu ve se¢meli derslerin
egitim-6gretim ve dlgme degerlendirme siireclerinde uygulanacak ortak esaslar OKU Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Ogretim Y onergesinde diizenlenmistir (Kanit A 2.1.4)

Aragtirma ve gelistirme siireglerinde tiniversitenin belirlemis oldugu 6ncelikli alanlar ¢ergevesinde planlamalar
yapilmaktadir. Akademik birimlerde hazirlanan projeler ve kurum igi-kurum dis1 alinan destekler dogrultusunda
yapilan projeler ile planlanan faaliyetler hayata gegirilmektedir.

Projeler, i¢ ve dis paydaslardan gelen talepler dogrultusunda gelistirilmekte ve uygulanmaktadir. Universite-sanayi
is birliginin ger¢eklesmesinde etkin rol oynayacak mekanizmalardan Osmaniye Teknopark kurulmustur. Sanayi ve
Ar-Ge proje destekleri ile girisimciligi tesvik ederek, ticari potansiyele sahip is fikirlerini sirketlestirerek
ticarilesmelerine yardimci olmak ve bu sayede iilkemizin teknoloji alaninda rekabetgiligine katkida bulunmayi
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hedeflemektedir.
A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Osmaniye Korkut Ata Universitesi stratejik plan kiiltiirii ve gelenegine sahip bir iiniversitedir. Bu baglamda, 2013-
2017 ve 2019-2023 willar1 arasi igin stratejik planlarim hazirlamigtir (Kamit A 2.2.1 ve A 2.2.2). OKU’niin
kisa/orta ve uzun vadeli amaglari, hedefleri, alt hedefleri ve performans gostergeleri 2019-2023 Stratejik
Plani’nda yer almaktadir (Kanit A 2.2.3). Kurumsal gelisim, egitim-6gretim, bilimsel arastirma, topluma hizmet
ve girisimcilik alanlarinda hazirlanan hedeflerden sorumlu birimler, hedeflerin tahmini maliyetleri, riskleri,
stratejileri, tespitleri ve ihtiyaclari ilgili stratejik planda hazirlanmistir (Kanit A 2.2.2).

OKU 2019-2023 Stratejik Plaminin hazirlanmasinda, stratejik diizeyin 6n gordiigii katilim ve katki temel almmus,
yonetici, 6gretim elemanlari, tiim ¢alisanlar ve dis paydaslarin katilimi saglanmaya ¢aligilmistir (Kanit A 2.2.4, A
2.2.5,A22.6 ve A 2.2.7). Kurum misyonu, vizyonu, amaglari, hedefleri ve stratejileri birimler arasi is birligi
anlayis1 icinde belirlenmis, kalite siireglerinin de geregi olarak, Universitemiz acisindan &ncelikleri bulunan
hedefler gegmis verilere dayali olarak ileriye yonelik tanimlama ile sayisallastirilmustir.

OKU 2013-2017 Stratejik Plan1 uygulamasinda dénemin hedefler ve performans gostergeleri bazinda gergeklesme
diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini iceren calismalar idare Faaliyet Raporlarinda Alan Komisyonlari
tarafindan yapilmis ve 2019-2023 Stratejik Planinin hazirlik stirecinde kullanilmustir. Ayrica, stratejik planin yillik
izleme raporlari OKU Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan hazirlanmaktadir ve 2021 yili izleme raporu
tiniversitenin internet sitesinden yayinlanmigstir (Kanit A 2.2.8).

A.2.3. Performans Yonetimi

OKU olarak, 2019-2023 Stratejik Plan1 ana eksenleri Kurumsal Gelisim, Egitim-Ogretimin Gelistirilmesi,
Bilimsel Arastirmanin Gelistirilmesi, Topluma Hizmet ve Girisimcilik olarak belirlenmis ve sz konusu planda
tiim alanlar1 kapsayan hedeflere, stratejilere ve performans gostergelerine yer verilmistir (Kanit A 2.3.1). OKU

2013-2017 Stratejik Planinda hedefler ve performans gostergeleri bazinda gergeklesme diizeyi ile basar1 ve

basarisizlik nedenlerini igeren ¢alismalar yapilarak, Kurumumuzun temel performans géstergeleri belirlenmistir.

Idare Faaliyet Raporu ile sonuglart kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gostergeleri tamimlanms ve OKU 2019-2023 Stratejik
Planinda paylasilmistir. Hedeflere ait performans gostergelerinin belirlendigi OKU Stratejik Plam, akademik ve
idari personel, 6grenci ve dis paydas katilimiyla birlikte hazirlanmistir (Kamt A 2.3.2, A 2.3.3, A 234 ve A
2.3.5).

OKU’de kurumsal gelisim, egitim-6gretim, bilimsel arastirma, topluma hizmet ve girisimcilik alanlarinda
hazirlanan stratejik planinda belirlenen hedeflere ait performanslarin yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir,
bu izlemenin sonuglart OKU 2022 Y1li Performans Programinda raporlanmstir (Kanit A 2.3.6).

Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A2.1.1 OKU 2019-2023 Yili Stratejik Plani.pdf

Kanit A 2.1.2 OKU Kalite Giivencesi Y6nergesi.pdf

Kanit A 2.1.3 OKU Kalite Giivencesi Komisyonlari.pdf

Kanit A 2.1.4 OKU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan ng‘ etim Yonergesi.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

Kamtlar

Kanit A2.2.1 OKU2013-2017 Yilt Stratejik Plani.pdf

Kanmit A 2.2.2 OKU 2019-2023 Yil1 Stratejik Plani.pdf

Kanit A 2.2.3 OKU 2019-2023 Yil1 Stratejik Plan1 Hedefler, Amaglar ve Performans Gostergeleri.pdf
Kanit A 2.2.4 OKU Akademik Personel Memnuniyet Anketleri 2021.docx

Kanit A 2.2.5 OKU idari Personel Memnuniyet Anketleri 2021.doc
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 2.1.1 OK%C3%9C 2019-2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 2.1.2 OK%C3%9C Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 2.1.3 OK%C3%9C Kalite G%C3%BCvencesi Komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 2.1.4 OK%C3%9C Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi, Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 2.2.1 OK%C3%9C 2013-2017 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 2.2.2 OK%C3%9C 2019-2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 2.2.3 OK%C3%9C 2019-2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan%C4%B1 Hedefler, Ama%C3%A7lar ve Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 2.2.4 OK%C3%9C Akademik Personel Memnuniyet Anketleri 2021.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 2.2.5 OK%C3%9C %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketleri 2021.doc

e Kanit A 2.2.6 OKU Ogrenci Memnunivet Anketleri 2021.docx
o Kanit A 2.2.7 OKU Dis Paydas Memnuniyet Anketleri 2021.doc
o Kanit A2.2.8 OKU 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani izleme Raporu.pdf

Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmisgtir.

Kamtlar

Kanit A 2.3.1 OKU 2019-2023 Yil1 Stratejik Plani.pdf

Kanit A 2.3.2 OKU Akademik Personel Memnuniyet Anketleri 2021.docx
Kanit A 2.3.3 OKU Idari Personel Memnuniyet Anketleri 2021.doc

Kanit A 2.3.4 OKU Ogrenci Memnuniyet Anketleri 2021.docx

Kanit A 2.3.5 OKU Dis Paydas Memnuniyet Anketleri 2021.doc

Kanit A 2.3.6 OKU 2022 Yili Performans Programi.pdf

3. Yonetim Sistemleri

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin gegmisi 1976 yilina dayanmakta olup, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili

Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtrlige giren 5662 sayili Kanun’un 84. Ek Maddesi ile kurulmustur.

Universitemiz, 8 Fakiilte; Fen Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Kadirli
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Kadirli Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 2 Enstitii; Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler
Enstittsti, 2 Yiksekokulu; Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu, 5 Meslek

Yiiksekokulu; Bah¢e Meslek Yiiksekokulu, Diizi¢i Meslek Yiiksekokulu, Kadirli Meslek Yiiksekokulu, Osmaniye
Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile egitim 6gretim faaliyetlerine devam

etmektedir.

Merkezi, Enerji Egitim-Etiit Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,Surekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, TOMER (Tiirkce (")gx“ etimi Uygulama ve Arastirma Merkezi)Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve Veri Analizi Uygulama ve Arastirma Merkezi olmak iizere 8 adet Arastirma Merkezi

bulunmaktadir.

OKU’niin 2019-2023 Yili Stratejik Plani, 5018 sayili kanunun 9’uncu maddesi cergevesinde misyon, vizyon,
stratejik amag¢ ve oOlciilebilir hedeflerin ortaya konuldugu, performans gostergelerinin tammlandigi ve izleme
adimlariyla olusturulmustur. Ayrica tiim birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde amag ve hedefler siireglerle uyumlu

olarak belirlenmistir. Universitemiz yonetimi, OKU 2019-2023 Yili Stratejik Plam icerisinde yer alan yonetim
gercevesinin yaninda proaktif (6nlem alic1), 6grenen oOrgiit felsefesiyle, katilimci yonetim anlayist ve takim
ruhuyla yonetsel faaliyetleri yerine getirmektedir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi islem Daire Baskanligimiz; bilgi islem ag1, internet altyapisi, yazilim, donamim ve diger bilisim hizmetleri
gibi konularda, 6grenci ve personelin ihtiyaglarim toplam kalite ilkeleri dogrultusunda karsilamak ve onlarin Bilgi
Teknolojilerinden en st diizeyde ve yaygin olarak faydalanmasini saglamak amaciyla, gerekli caligmalarda
bulunmaktadir. Bilgisayar ag1 ve Internet altyapis ile bunlarla biitiinlesen bilisim kaynaklarmin etkin ve verimli bir
sekilde kullanimina iliskin ilkeler ise, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bilgisayar, Ag ve Bilisim Kaynaklar1
Kullanim Y6nergesi ile belirlenmektedir (Kanit A.3.1.1).

OKU’de gergeklesen tiim mali ve mali olmayan faaliyetlere iliskin raporlar1 iiretmek ve bu raporlardan elde edilen
verileri analiz etmek, saklamak, kullanmak, islemek ve degerlendirmek amaciyla ayr1 ayr1 yazilim programlar
kullanilmaktadir. Bunlar igerisinde Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi (KBS), Harcama Yonetim Sistemi (HYS), Tasimir Kayit ve Yo6netim Sistemi (TKY S), Tasit
Yonetim Sistemi (TYS), Kamu Personel Harcamalar1 Y6netim Sistemi (KPHYS) ve Ek Ders Modiilii, Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), Anket Yo6netim Sistemi (AYS), EKAP (Elektronik Kamu

alimlar1  Platformu) gibi bir¢ok alt sistem ve modiil yer almaktadir (Kanmit A.3.1.2). Sistemler iizerinde
periyodik olarak yapilan giincellemeler, kullanicilar ile paylasilmaktadir.

Kullanmlan otomasyonlar araciligiyla tretilen bilgilerin giivenligini saglamak amactyla sunucularda kullanici
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 2.2.6 OK%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketleri 2021.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 2.2.7 OK%C3%9C D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketleri 2021.doc
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 2.3.4 OK%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketleri 2021.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 2.3.5 OK%C3%9C D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketleri 2021.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 2.3.6 OK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://www.osmaniye.edu.tr/okucev
https://www.osmaniye.edu.tr/dilmer
https://www.osmaniye.edu.tr/enermer
https://www.osmaniye.edu.tr/kagem
https://www.osmaniye.edu.tr/okumerlab
https://www.osmaniye.edu.tr/okusem
https://www.osmaniye.edu.tr/tomer
https://www.osmaniye.edu.tr/uzem
https://www.osmaniye.edu.tr/okuvam

erigsim yetkileri ve ag erisim yetkileri tanimlanmistir. Kullanici sifreleri, veri tabanlarinda gizlenmis olarak
saklanmakta olup, veri tabanlarina erisim yetki ve rolleri ayrica tammlanmistir. Tiim erisim kayitlar1 elektronik
ortamda saklanmaktadir. ~ Yazili talep ve onay olmadan veri paylasimi yapilmamaktadir. Bu sekilde tiim
kullanicilar kendilerine verilen yetki dahilinde bilgilere erisebilmektedir. Sunucularin siber olaylara kars1 giivenligi
giivenlik duvar1 ve anti-viriis yazilimlari ile saglanmaktadir. Ayrica verilerin herhangi bir nedenle kaybini énlemek
icin yedekleme sistemleri ve siiregleri yer almaktadir.

Kisisel ve kurumsal verilerin glivenligi konusunda personel ve Ogrencilerimize periyodik olarak farkindalik
egitimleri verilmektedir. Ihtiyac halinde Bilgi Islem Daire Baskanligi biinyesinde yer alan Siber Olaylara
Miidahale Ekibi (SOME) tarafindan elektronik posta ve bilgilendirme formlar1 araciligl ile paydaslara bilgi
aktarim saglanmaktadir. Ayrica 2019 ve 2020 yillar1 icerisinde Bilgi Islem Daire Baskanligimizca TS ISO/IEC
27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ile ilgili denetimler ve siiregler sonuglandirilarak, Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi Sertifikas1 alinmigtir (Kanit A.3.1.3). Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu geregince yapilmast
gereken calismalar ise, kontrollii ve uygun bir sekilde stirdiirilmektedir.

Universitemiz biinyesinde insan kaynaklari, Egitim-Ogretim, Ar-Ge ve mezunlara yonelik faaliyetlere iliskin
verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi siirecleri, birimler bazinda elektronik ya da basili ortamda
saglanmaktadir (Kanit A.3.1.4) Ancak her tiirlii faaliyete iliskin temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yOnetim sistemimiz bulunmamakta
olup, sistemi olusturma ¢aligmalarimiz halen devam etmektedir.

A.3.2. Insan Kaynaklan Yénetimi

OKU’ de personel planlamasi ve politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapma, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili
onerilerde bulunma, atama, 6zliik ve emeklilik ile ilgili islemleri yiiriitme, aday memurlarin egitimi ve idari
personelin hizmet i¢i egitim programlarini diizenleme ve uygulama goérevleri Personel Daire Bagkanlig tarafindan
yerine getirilmektedir. Personel yonetimi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiksekogretim
Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve Norm Kadro Yonetmeligi
hiikiimleri dogrultusunda yiirtitiilmektedir.

Universite personeli akademik, idari ve siirekli isci olarak siniflandirilmistir. Akademik personel, unvan ve

birimler bazinda dagilimi (6gretim elemanlari i¢in verilen agiktan, naklen atama izni sayis1 kadar) dikkate alinarak,

Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin
Y 6netmelik uyarinca Norm Kadro Planlamasi yapilarak Universite Senatosu tarafindan karar alinip ilana ¢ikilmak
suretiyle temin edilmektedir. Kadro Planlar1 Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilir ve Universitemiz web
sayfasinda yaymlanir (Kamt A.3.2.1). Ogretim iiyeligine atama ve yiikseltmelerde; Yiiksekogretim Kurulu

Baskanligi’min belirledigi kriterlere ilave olarak Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi (Kamt A.3.2.2) baz alinmaktadir. Ogretim elemanlar1 ise “Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda 2 Sayili Cumhurbagkanligit Kararnamesi”, 2547 Sayili “Yiksekogretim Kanunu, 657 Sayili
“Devlet Memurlari Kanunu ve 30590 sayili “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmeligi”nin
ilgili maddeleri uyarinca atanmaktadir.

Idari personel, Universitemiz birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusundaki talepleri esas almarak agiktan ve kurumlar

arasi naklen atama yoluyla temin edilmektedir. A¢iktan atama yoluyla alman personel Kamu Gorevlerine Ilk Defa
Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik kapsaminda KPSS sonucuna gére OSYM
tarafindan yapilan yerlestirmeler ile 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu ve 2828 Sayili Sosyal Hizmetler
Kanunu kapsaminda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca Universitemize yapilan yerlestirmeler
sonucu atanmaktadir. Naklen atama ile alinacak personel ise Universitemiz biinyesinde kurulan Naklen Atama

Degerlendirme Komisyonu tarafindan atanma talebinde bulunan kisiler arasindan egitim ve c¢alisma deneyimi

dikkate alinarak Osmaniye Korkut Ata Universitesi Insan Kaynaklar1 Yonergesi (Kanit A.3.2.3) gercevesinde
Universitemizin ihtiyaglart dogrultusunda belirlenmektedir. Bu yonerge ayrica Osmaniye Korkut Ata
Universitesinde gorev yapan idari personelin gorevlerinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davramislara sahip tutum

kazanmalarimin saglanmasi ile mesleki ve idari faaliyetlerin kalitesinin artirilmas1 amaciyla, personelin hizmet i¢i

egitim faaliyetlerinin yonetimini belirtmektedir.

Universitemiz idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle
uyumu; Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y 6netmelik kapsaminda aday memurlarin hizmet ici
egitimi (temel egitim, hazirlayici egitim ve staj) ile idari personelin hizmet i¢i egitimi ve is akis siiregleri, gorev
tammlar;, OKU Insan Kaynaklar1 Yonergesi, OKU Etik Davranis Ilkeleri ve Is Etik Kurulu Yonergesi (Kanit
A324)ve OKU Hizmet I¢i Egitime Iliskin Usul ve Esaslar (Kamt A.3.2.5) kapsaminda saglanmaktadir.
Idari personelin iist gorevlere atamalar1 ise, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik ile Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari
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Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi kapsaminda, 6zellikle tiniversitemizin tercihi
sonucu bagimsiz ve kurum diginda yapilan yazili sinav ve Universitemizde kurulan komisyonca yapilan sozlii
sinav sonuglariin aritmetik ortalamalar: alinarak bagar1 sirasina gore yapilmaktadir.

Isci alimlari; 657 Sayili “Devlet Memurlar1 Kanunu veve 4857 sayili “Is Kanunu” esaslar1 kapsami ile “Kamu
Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik™ hiikiimlerine gére
diizenlenmektedir. Akademik personel ve is¢i alimlarina iliskin tim siiregler seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesi
cercevesinde ve agik bir sekilde, tiniversitemizin web sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit A.3.2.6).

Universitemiz akademik ve idari personelinin atama, 6zliik, emeklilik, izin, ayrilma, ilisik kesme gibi her tiirlii
insan kaynag siireglerinin yonetimine iligkin formlar, is akis semalar1 ve siire¢ kartlar1 Personel Daire Bagkanlig:
web sitesinde paylasilmakta olup, siireci takip etmesi gereken personellere biiylik fayda saglamaktadir (Kanit
A.3.2.7). OKU, yonetim ve idari yapilanmasinda personelin kararlara katilimini, sorunlarimn {ist ve alt kademe
arasinda tartisilmasini, fikir ve diisiincenin Ozgiirce agiklanmasimi dikkate almakta, tiim calisanlarimizin
memnuniyetlerini  yillik anketler ile Olciilmekte ve degerlendirmekte, elde edilen bulgular ile gerekli
iyilestirilmeleri gerceklestirmektedir (Kanmit A.3.2.8). Ayrica hizmette basari gésteren, emekli olan personel
Rektorliik tarafindan 6diillendirilmektedir (Kanit A.3.2.9).

A.3.3. Finansal Yonetim

Universitemiz ihtiyaglar1 igin her tiirlii mal ve hizmet alimim yapmak ve yil i¢inde bunlarim takip ve kontroliinii
yapmak, faturalarin1 6demek, taginir malzemenin giris-¢ikis kaydi, depolama, tasnif, koruma, zimmet, terkin, devir
ve sayim islemlerini yapmak, tiim harcama birimlerinin gorev alanlari arasindadir. Gelir, gider, varlik ve

yiikiimliiliiklere iligkin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi (SGDB)
tarafindan; biitge tertibi, kullamlabilir 6denek tutar1, ayrintili finansman programlari, merkezi yonetim biitce

kanunu ve diger mali mevzuat hitkimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmektedir. Harcamalarin etkililik,

ekonomiklik ve verimlilik esasina gore yapilmasina 6nem verilmektedir.

OKU’de finansal kaynaklar biitce i¢i ve biitce dist olmak iizere iki farkli kalemden, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi Kontrol Kanunu ile ilgili yil Biitge Kanunu hitkiimleri dogrultusunda kullanilmaktadir. Biitce; T.C.
Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanliginin yayimlamis oldugu Biitge Hazirlama Rehberi, Orta Vadeli
Programda yer alan esaslara gore, OKU birimlerine tahsis edilen 6zel biitge denekleri, azami tasarrufa riayet
edilerek birimlerimizin hizmet ve faaliyetleri ile devam eden projelerinde gergek ihtiyaglar g6z Oniine alinarak
hazirlanmaktadir. Biitce disi kaynaklar ise doner sermayeden elde edilen gelirler, tezsiz yiiksek lisans
programlarindan elde edilen gelirler hazine yardimlari, 6zel ve kamu kuruluslarindan alinan bagis ve yardimlardan
olusmaktadir.

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalari, 2019-2023 Stratejik Planinda hazirlanan tahmini
maliyet tablolar1 ile uyumludur. Odenek dagilimlar Stratejik Plan ve Performans Programlariyla iliskilendirilerek
e-blitge sistemi tizerinden elektronik ortamda yapilmaktadir. Yillik performans uygulama sonuglari i¢in her yil
Idare Faaliyet Raporu, Kamu Yatirimlar1 izleme ve Degerlendirme Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu ve Biitge Kesin Hesabi hazirlanmakta, ilgili kurumlara gonderilmekte ve kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorliigii; Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve harcama birimlerince
yiiriitiilecek 6n mali kontrol faaliyetlerine iliskin ilke, is, islem ve siirecleri On Mali Kontrol Islemleri Y 6nergesi
ile belirlemektir. YoOnerge; her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun onlenmesi, karar
olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kotiiye
kullanilmasini ve israfim1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamak amaci ile diizenlenmistir. Buna gore,
mali iglemlerin yiiriitiilmesinde gérev alanlar, yapacaklari islemden onceki islemleri de kontrol etmektedirler.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi finansal kaynaklarin yénetimine iligkin tanimli
sirecler ve uygulamalar Is Akis Semalari'nda anlatilmakta ve Strateji  Gelistirme Dairesi
Baskanliginin web sayfasinda yer almaktadir. OKU’ye ait birimlerde i¢c denetim faaliyetleri, i¢ Denetim Birimi
tarafindan belirlenen program dahilinde ger¢eklestirilmektedir. Harcama birimleri tarafindan yapilan mal ve hizmet
alimlar1 ile yapim islerindeki harcamalar 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu hiikiimleri dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Ayrica OKU’niin gelir ve gider gergeklesme tablolar1 her yil sonunda diizenlenen "Idare
Faaliyet Raporunda" yer almaktadir.

Universitemiz harcama birimlerinin tasinir ihtiyaclari, mal ve hizmet alimlar1 igin birimlere tahsis edilen biitge
ddenegi ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’na tahsis edilen 6deneklerden karsilanmaktadir. Thtiyaclar, talep
edilen tasimirin egitim, arasgtirma ve idari nitelikli hizmetlerin yiiriitiilmesindeki 6nem ve etkisi gz Oniinde
tutularak, ambar stok kontrolleri yapilarak ve bir onceki yilda karsilanan talepler de dikkate alinarak tespit
edilmektedir. Universite kayitlarinda bulunan tagimrlarin kayit ve takip islemleri, Hazine ve Maliye Bakanlig
Mubhasebat Genel Mudiirliigii tarafindan gelistirilen Kamu Bilisim Sisteminde yer alan “Tasinir Kayit ve Y 6netim
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Sistemi” modiilit kullamlarak yiiriitilmektedir. S6z konusu sistem araciligr ile tagimr taleplerinin yapilmasi,
taginirlarin zimmete verilmesi, taginir sayiminin yapilmasi, “satin alma, bagis, sayim fazlasi ve devir” giris
islemleri ile “devretme, hurdaya ayirma ve sayim noksani” gibi ¢ikis iglemleri agik, seffaf, dogru ve giivenilir bir
sekilde yiirtiitiilmektedir.

OKU envanterinde bulunan her tiirlii arazi ve arsalar, 250- Arazi ve Arsalar hesabinda, yeraltinda veya yeriistiinde
inga edilmis her tiirli yol, koprii ve benzeri yapilar ile bunlarin eklenti ve biitiinleyici pargalar1 251- Yer alt1 ve
Yeriistii Diizenleri hesabinda, eklenti ve biitiinleyici pargalar dahil binalar 252- Binalar hesabinda, tasinmazlardan
kiraya verilenler ile iizerinde irtifak hakki tesis edilenler kayitli degerleri tizerinden 990- Kiraya Verilen, Irtifak
Hakki Tesis Edilen Maddi Duran Varliklarin Kayith Degerleri hesabinda takip edilmektedir. Binalarin biiyiik
onarimlarinin yapimi ile binalara ait kalorifer kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemlerinin
yonetimi OKU Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan vyiiriitiilmektedir. OKU tasinmazlar1 11 Eyliil
2018 tarih 2018/8 sayili Cumhurbagkanligi Genelgesine istinaden kurulan Tasinmaz Islemleri Komisyonundan
alinan kararlara gore yonetilmekte olup, kiralama ve takip islemleri idari ve Mali isler Daire Bagkanlig1 tarafindan
gerceklestirilmektedir. Kiralama islemleri, 2886 sayili Devlet Thale 55/61 Kanunu 51/g hiikiimleri dogrultusunda
yapilmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Uluslararas1 uygulamalara ve Avrupa Birligine uyumlu olarak, 24/12/2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete
’de yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na dayanarak, tiniversitemizde i¢ kontrol
sistemlerini kurmasi ile i¢ kontrol faaliyet ve siireclerinin tasarlanip uygulanmasi gercgeklestirilmektedir. Bu
baglamda Hazine ve Maliye Bakanligi’nin 26.12.2007 tarihli Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ve 04.02.2009
tarihli Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Rehberi 1s13inda, OKU I¢ Kontrol Standartlari
olusturulmustur. Bu standartlar kapsaminda birimde yapilan is ve islemleri igeren Birim Islem Y onergesi, Gorev
Tanimlart Genelgesi, Hizmet Standardi ve Hizmet Envanteri, siireg, alt siire¢ ve detay siiregler, is siireci ve is akis
tablolar1 igin Is siireci ve Is Akis Rehberi, hazirlanmis ve siireclere iligkin tanmiml1 detaylar birimlerimizin internet
sitelerinde i¢ kontrol ¢aligsmalari igerisinde yer verilmistir. Siire¢lerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Alt Stire¢ ve Detay Stireclerde yer alan is ve islemlerle ilgili hassas
gorevler ve risk caligmalari biiylik oranda tamamlanmustir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca, I¢ Kontrol Sisteminin
degerlendirilmesi amaciyla 04/03/2021 Tarih ve E.7868 sayili yazimizla tniversitemizde gorev yapan tim

akademik ve idari personele I¢ Kontrol Standartlart Anketi yapilmis olup, anket sonuglari degerlendirilip, gerekli

iyilestirme c¢aligmalarina baslanmistir. Yoneticiler tarafindan, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda

sorumluluklar1 cergevesinde uygun bir calisma ortami saglamak amaciyla, her Harcama Biriminde I¢ Kontrol
Birim Calisma Gruplari olusturulmus ve belirli araliklarla toplantilar yapilmis ve farkindalik artirilmistir. i¢
kontrol koordinatorleri ve i¢ kontrol ¢alisma ekibi;

Her Harcama biriminde yapilan is ve islemleri iceren Birim Islem Yonergesi, Hizmet Standardi ve Hizmet
Envanteri, Siireg, Alt Siire¢ ve Detay Siirecler, Is Siireci ve Is Akis Tablolar1, Siireg, Alt Siire¢ ve Detay Siireclerde
yer alan is ve islemlerle ilgili hassas gorevlerin belirlenmesi ¢aligmalar1 yenilenmistir. Her Harcama biriminde

yapilan is ve islemler i¢in Web sayfasi, Is Takvimi, Matbu Formlar ve Dilek¢e ornekleri, Rapor Formatlari

calismalar1 yapilmakta ve her yil giincellenmektedir. S6z konusu dokiimanlara Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin web sayfasindan erisim saglanmaktadir.

Birim diizeyinde her is akis siireci i¢in belirlenen risklerin tablo halinde ¢ikartilmasi ve risklerin 6ncelik sirasina
gore numaralandirilmasi ¢aligmalarinin tamamlanmasi ve web adreslerinde yayimlamalar1 13/11/2020 Tarih ve
E.32497 sayili yaziyla harcama birimlerinden istenilmistir. S6z konusu risk ¢aligmalar1 birimlerimiz tarafindan
tamamlanmis ve web adreslerinde yayimlanmustir.

OKU I¢ Kontrol Eylem Plani, birimlerin katilimi, goriis ve dnerileri dogrultusunda yapilan galismalar sonucu
hazirlanmistir. Kurumdaki yetki ve sorumluluklar dikey ve yatay sekliyle organizasyon semasi ile
Universitemizin web sayfasinda ilan edilmektedir. Tiim belgeler web sayfasindan erisime agiktir. Anabilim dallari,
bolumler ve fakiilte kurullar ilgili egitim ve 6gretim siireglerini tasarlamakta, arastirma ve gelistirmeye doniik
akademik birim i¢inde ilgili komisyonlar kurularak c¢alismalar komisyonlarca yerine getirilmektedir.

OKU’de is siirecleri sonucunda olusan belgelerin korunmasi, temini, kaybinin engellenmesi ve saklanmasi ve
imhasina yonelik olarak, “Envanter Kayit Programi” olusturulmus ve arsivlenecek belge niteligi kazanan mevcut
belgeler, bu programa taginmaistir.

Kisacast OKU’de siireclerin yonetimine iligkin tiim faaliyetler tanimlanmis ve web sayfasinda ilan edilmistir.

Bilgi yonetim sistemi
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Olgunluk  Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullamilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

o Kamit A 3.1.1 Bilgisavar, Ag ve Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Y6nergesi.pdf
e Kanit A.3.1.2 Osmanive Korkut Ata Universitesinin Yararlandig1 Bilisim Hizmetleri.pdf
e Kamit A.3.1.3 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bigimde yiiriitilmektedir.

Kanitlar

Kanit A.3.2.1. 2022 Norm Kadro Plani (111).pdf

Kanit A.3.2.2. OKU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi (1).pdf
Kanit A.3.2.3 OKU Insan Kaynaklari1 Y6nergesi.pdf

Kanit A.3.2.4 OKU Etik Davrams flkeleri ve is Etik Kurulu Yonergesi (1).pdf
Kanit A.3.2.5 OKU Hizmet Ici Egitime fiskin Usul ve Esaslar.pdf

Kamit A.3.2.6 PERSONEL ALIM ILAN ORNEGi.docx

Kanit A.3.2.7 insan Kaynaklar s Siirecleri Akislari.docx

Kanit A.3.2.8 Akademik, idari ve Ogrenci Memnuniyet Anketleri 2021 (1).docx
Kanit A.3.2.9 ODUL VE TESVIK ORNEKILERI.docx

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli siireglere
uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Kamit A.3.3.1. OKU On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi.pdf

Kanit A.3.3.2. OKU Odeme Evraklari Kontrol Listesi.pdf

Kanit A.3.3.3 OKU 2021 Yili idare Faaliyet Raporu.pdf

Kanit A.3.3.4 2021 Kamu Yatirimlari izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf
Kanit A.3.3.5 2021 Y1l Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kamtlar

Kanit A.3.4.1. OKU Ig Kontrol ve Ig Akisi Rehberi.pdf
Kanit A.3.4.2 Mal ve Hizmet Bedellerinin Odenmesi.docx

Kanit A.3.4.3. Kesin Hesap iglemleri.docx
Kanit A.3.4.4. Giin Sonu Muhasebe i§lemleri.d0cx

4. Paydas Katihmm

A.4. Paydas Katihmm

OKU 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlama siirecinde, Onuncu Kalkinma Plam, Yiiksekdgretim Egitim Stratejisi
ile bolgesel sivil toplum kuruluslart ve kamu kurum ve kuruluslarinin arastirmalar1 ve bolgenin ihtiyaglar
dogrultusunda paydaslarini belirlemistir. Osmaniye Valiligi, Osmaniye Belediyesi, Osmaniye Ticaret ve Sanayi
Odas1 ve 11 Ozel Idaresi gibi yerel paydaslarimizla, {iniversitemizin hizmet ve faaliyetlerine yonelik T.C.
Cumbhurbaskanligi Strateji ve Biitce Bagkanligi, Yiiksekogretim Kurulu, Hazine ve Maliye Bakanligi, Milli Egitim
Bakanlig1 ve Sayistay Bagkanligi gibi temel, ortak ve dis paydaslarimiza anket génderilmistir. Bunun yaninda,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 3.1.1 Bilgisayar, A%C4%9F ve Bili%C5%9Fim Kaynaklar%C4%B1 Kullan%C4%B1m Y%C3%B6nergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.1. 2022 Norm Kadro Plan%C4%B1 (111).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.2. OK%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nergesi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.3 OK%C3%9C %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.4 OK%C3%9C Etik Davran%C4%B1%C5%9F %C4%B0lkeleri ve %C4%B0%C5%9F Etik Kurulu Y%C3%B6nergesi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.5 OK%C3%9C Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitime %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.6 PERSONEL ALIM %C4%B0LAN %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.7 %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 %C4%B0%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7leri Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.8 Akademik, %C4%B0dari ve %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketleri 2021 (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.9 %C3%96D%C3%9CL VE TE%C5%9EV%C4%B0K %C3%96RNEKLER%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.3.1. OK%C3%9C %C3%96n Mali Kontrol %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.3.2. OK%C3%9C %C3%96deme Evraklar%C4%B1 Kontrol Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.3.3 OK%C3%9C 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.3.4 2021 Kamu Yat%C4%B1r%C4%B1mlar%C4%B1 %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.3.5 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.1. OK%C3%9C %C4%B0%C3%A7 Kontrol ve %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.2 Mal ve Hizmet Bedellerinin %C3%96denmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.3. Kesin Hesap %C4%B0%C5%9Flemleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.4. G%C3%BCn Sonu Muhasebe %C4%B0%C5%9Flemleri.docx

liniversitemizin tiim birimlerine stratejik planlama dokiimanlar1 ve elektronik ortamda i¢ paydas bilgi ve goriis
formlar1 gonderilerek paydaslarimizdan geri bildirimler istenmistir. Dokiimanlar génderildikten sonra akademik ve
idari birimlerden gelen anket sonuglarina, 2019-2023 Stratejik Planinda paydas onceliklendirme tablosunda yer
verilmistir (Kanit A.4.1.1.).

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmu

OKU'niin i¢ paydaslar1 6grenciler, akademik ve idari personellerden, dis paydaslar ise bilim diinyasi, mezunlar,
yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri ile diger 6zel ve kamu kuruluslarindan olusmaktadir. Universitemiz
paydaslarina gerekli bilgileri, somut ve anlasilabilir sekilde vermeye 6zen gostermektedir. Universitemiz web sitesi
ve e-posta lizerinden paydaslarimizi yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda bilgilendirmektedir.
Universitemizin yiiriittiigii faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin goriis, 6neri ve beklentilerini
alabilmek, ihtiyaclarimi oOlgtimlemek, kurumumuzu algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve iirtinlerin
ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yardimci olacak katkilarini alabilmek amaciyla
elektronik ortamda cevaplanmak tizere, her yil i¢ ve dis paydaslara yonelik anket calismasi diizenlenmektedir
(Kanit A4.1.2.,A4.13.,A4.14,A4.14,A415,A4.16.,A4.1.7.,A4.1.8veA4.19.).

OKU, I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plam kapsaminda yapilan is ve islemler i¢in hizmet standard: ve hizmet
envanteri olusturmustur. Kurumdaki kararlar ve uygulamalar EBY'S, mail adresleri ve web sitesi tizerinden etkin
bir sekilde i¢ paydaslarimiza duyurulmakta ve faaliyetleri kamuoyuyla giincel olarak paylasilmaktadir. I¢ ve dis

paydaslarin goriis ve Onerileri; EBYS, mail adresleri, elektronik bilgi sistemleri ve web sitesi {izerinden
alinmaktadir.

Fakiilte, Enstitii, Yiiksek Okul ve Meslek Yiiksek Okullarinin programlarina ihtiya¢ duyulan derslerin eklenmesi
stirecinde dis paydaslardan elde edilen bilgiler dikkate alinmaktadir. Bunun yaminda OKU dis paydaslar arasinda
yer alan il ve bolge sanayi kuruluslariyla, Universite Sanayi isbirligi kapsaminda, AR-GE, Inovasyon ve Staj
Isbirligi Protokollerine imza atmistir. Bu protokoller, 6grencileri sektorde galigmaya tesvik etmeyi ve bizzat
yerinde uygulama yapmalarini saglayarak beceri ve deneyimlerini giiclendirmeyi amaglayan yaz staj programlarini
da icermektedir (Kanit A.4.1.9., A4.1.10., A4.1.11, A4.1.12., A4.1.13., A4.1.14., A4.1.15.,, A4.l.16,
A4.1.17.ve A4.1.18.).

OKU, dis paydaslarina destek ¢ergevesinde, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
koordinatorliigiinde, Uzaktan Ogretim ve Yonetim Sistemini kullanarak Osmaniye Aile ve Sosyal Hizmetler Il
Miidirligii’ne bagli Huzurevi ve Engelli Kuruluslar'inda gorevli personellere yonelik ¢esitli online egitim
programlart diizenlemis ve egitime katilan personele bu programlarin sonunda sertifikalar vermistir (Kanit
A4.1.19.,A4.120.,A4.1.21.,A4.1.22. ve A4.1.23)).

Sonug olarak, siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak iizere Kurumun geneline yayilmis
mekanizmalar bulundugunu ifade edebiliriz.

4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemam, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik

olarak (her yariyil ya da her akademik yilin sonunda) anketler (Kanit A.4.2.1.) vasitasiyla alinmakta ve

degerlendirilmektedir. Kurumun iyilestirme siireclerinde kullanilmak tizere ogrenci geri bildirimleri

degerlendirilerek, analiz edilmekte ve sonuglar kurum raporlarinda kamuoyuyla paylasilmaktadir (Kanit A.4.2.2.).

Kurumun Onlisans, Lisans ve Lisansiistii programlarinda kayitl 6grencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel
ihtiyaclarinin karsilanmasi ve gelistirilmesinde haklarimi gozetmek, 6grencilerin beklenti ve isteklerini yonetim

organlarina iletmek ve 6grencilerin egitim-6gretim konusundaki kararlara katilimini saglamak amaciyla tiniversite

biinyesinde kurulan Ogrenci konseyi, faaliyetlerine devam etmekte ve kurum ogrencilerini toplantilarda temsil

etmektedir. Ogrenci konseyinin amag, kapsam ve faaliyetleri Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ogrenci
Temsilcileri ve Konseyi Yonergesi ile tanimlanmustir (Kanit 4.2.3.). Bununla birlikte, 6grenci oneri ve sikayetleri,

oneri kutular, yazili ve elektronik mektuplar ve CIMER’e yapilan bildirimlerle alinmaktadir. idarecilere ulasan
sikayetler, ilgili birimlere yonlendirilerek mevzuat hiikiimleri kapsaminda degerlendirilerek giderilmektedir.

Ogrenciler Uzaktan Egitimde internet ortaminda mail ve sohbet araciligiyla, canli ders anlatimi sirasinda iletisim
saglayabilmektedir. Ogretim elemanlarinin gérevlerinden birisi de “Ogrencilerin mesajlarini yamtlamaktir” (Kamt

A.4.2.4., Madde 10). Ogrenciler taleplerini sosyal medya aracilifiyla da kuruma ya da &gretim elemanlarina
iletebilmektedir (A.4.2.5., A.42.5., A4.2.6. ve A4.2.7.). Yakin zamanda OKU Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan Android ve 10S isletim sistemlerine uygun olarak gelistirilen OKU MOBIL uygulamas: kullamima
sunulmustur. Bu uygulamalar ile akademik-idari personelin, dgrencilerin ve mezunlarin Universiteyle ilgili

ihtiya¢ duyduklari bilgilere ulasabilmeleri ve OK U ile etkilesimlerinin artirilmas1 amaglanmistir (A.4.2.8.). Ayrica
talepler konusunda cep ve is telefonlarinin ¢ok sik kullanildigr goriilmektedir. Bu agidan, internet ortaminda

erigilebilecek tiniversite biinyesindeki dahili numaralarin siirekli giincellenmesi biiyiik 6nem tagimaktadir.
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Sonug olarak, tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci

katilimina dayal1 bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar karar alma siireclerine yansitilmaktadir.
4.3. Mezun iliskileri Yéonetimi

OKU en 6nemli dis paydas gruplarindan birisi olan mezunlar ile etkili iletisimin saglanabilmesi ve goriislerinin
sistematik olarak alinabilmesine énem vermektedir. Bu dogrultuda OKU mezunlaria yonelik olarak Osmaniye
Korkut Ata Universitesi Mezunlar1 ve Mensuplari Dernegi (OKUMDER) kurulmus ve Mezun Bilgi Sistemi
olusturulmus olup calismalar devam etmektedir (Kanit A.4.3.1.).

OKU'de, mezun izleme sistemine iliskin tiim programlari kapsayan uygulamalar vardir ve bunlardan baz sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi ve program giincellemelerine yansimasina yonelik
caligmalar stirdiirtilmektedir.
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Ic ve dis paydas katihnm

Olgunluk  Diizeyi: Paydas katilm mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamitlar

Kanit A.4.1.1. OKU 2019-2023 Yils Stratejik Plani.pdf

Kanit A.4.1.2. Akademik Personel Memnuniyet Anketi 2021.pdf

Kanit A.4.1.3. Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuglar1 202 1.pdf
Kanit A.4.1.4. idari Personel Memnuniyet Anketi 2021.pdf

Kanit A.4.1.5. Idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuglar1 202 1.pdf
Kanit A4.1.6. Og‘renci Memnuniyet Anketi 202 1.pdf

Kanit A4.1.7. ng' enci Memnuniyet Anketi Sonuclar1 2021.pdf

Kanit A.4.1.8. Dis Paydas Memnuniyet Anketi 2021.pdf

Kanit A4.1.9. Dis Paydag Memnumyet Anketi Sonuclar1 2021.pdf

ve Staj I§b1r11g1 Protokolii.pdf
Kamt A.4.1.11. OKU ile ile Osmaniye Ticaret ve Sanayi Odasi Arasinda Universite-Sanayi_Isbirligi
Kapsammda AR-GE, Inovasyon I§b1r11g1 Cerceve Protokolu pdf

Protokolu pdf

Kanit A.4.1.19. Yaslhi ve Engelli Bireylere Sunulan Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Egitimi.pdf
Kanit A.4.1.20. Yasli ve Engelli Bireylere Sunulan Sosyal Hizmet Egitimi.pdf

Kanit A4.1.21. Yash ve Engelli Bireylerle Hetigim- Empati ve Etkin Dinleme Egitimi.pdf

Kanit A.4.1.22. Yaslilarda Kronik Hastalik Y&netimi- Hipertansiyon, Diyabet Konulu Egitim.pdf
Kanit A.4.1.23. Yaslilarda ve Engelli Bireylerde Beslenme Konulu Egitim.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyll ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Kamtlar

Kamt A4.2.1. Og‘renci Memnuniyet Anketi 202 1.pdf
Kanit A.4.2.2. Ogrenci Memnunivet Anketi Sonuclar1 2021.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.1. OK%C3%9C 2019-2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.2. Akademik Personel Memnuniyet Anketi 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.3. Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.4. %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.5. %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.6. %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.7. %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.8. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.9. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.10. OK%C3%9C ile ile Tos%C3%A7elik Profil Sac. End. A.%C5%9E. AR-GE Merkezi aras%C4%B1nda AR-GE, %C4%B0novasyon ve Staj %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.11. OK%C3%9C ile ile Osmaniye Ticaret ve Sanayi Odas%C4%B1 Aras%C4%B1nda %C3%9Cniversite-Sanayi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Kapsam%C4%B1nda AR-GE, %C4%B0novasyon %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi %C3%87er%C3%A7eve Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.12. OK%C3%9C ile Ferra  Filtre  Sanayi ve Ticaret Anonim %C5%9Eirketi Aras%C4%B1nda Staj %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.13. OK%C3%9C ile Do%C4%9Fu Akdeniz Kalk%C4%B1nma Ajans%C4%B1 (DO%C4%9EAKA) Aras%C4%B1nda Enerji Y%C3%B6neticisi Sertifika E%C4%9Fitimlerini %C4%B0%C3%A7eren %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.14. OK%C3%9C ile Ba%C5%9Ftu%C4%9F Metalurji Sanayi A.%C5%9E. aras%C4%B1nda Staj %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.15. OK%C3%9C ile Adana Hac%C4%B1 Sabanc%C4%B1 Organize Sanayi B%C3%B6lgesi (AOSB) Aras%C4%B1nda %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.16. OKU ile ESSEL Sel%C3%BCloz ve K%C3%A2%C4%9F%C4%B1t San. Tic. A.%C5%9E. Aras%C4%B1nda Staj %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.17. OK%C3%9C ile M%C4%B0M-MAK Makine %C4%B0malat Montaj San. Tic. Ltd. %C5%9Eti. Aras%C4%B1nda AR-GE, %C4%B0novasyon ve Staj %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.18. OK%C3%9C ile OSMAK Rulo Makine Sanayi ve Tic. Ltd. %C5%9Eti. Aras%C4%B1nda Yaz Staji %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.19. Ya%C5%9Fl%C4%B1 ve Engelli Bireylere Sunulan Rehberlik ve Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.20. Ya%C5%9Fl%C4%B1 ve Engelli Bireylere Sunulan Sosyal Hizmet E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.21. Ya%C5%9Fl%C4%B1 ve Engelli Bireylerle %C4%B0leti%C5%9Fim- Empati ve Etkin Dinleme E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.22. Ya%C5%9Fl%C4%B1larda Kronik Hastal%C4%B1k Y%C3%B6netimi- Hipertansiyon, Diyabet Konulu E%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.23. Ya%C5%9Fl%C4%B1larda ve Engelli Bireylerde Beslenme Konulu E%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.2.1. %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.2.2. %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1 2021.pdf

Kanit A.4.2.3. OKU Ogrenci Temsilcileri ve Konseyi Yonergesi.pdf
Kanit A.4.2.4. OKU Uzaktan Egitim ng“ etim Y Onergesi.pdf

Kanit A.4.2.5. OKU Facebook Hesabi.pdf

Kamt A.4.2.6. OKU Twitter Hesab1.pdf

Kanit A.4.2.7. OKU Instagram Hesabi.pdf

Kanit A.4.2.8. OKU Mobil Google Play ve ve App Store'da.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kamit A.4.3.1. OKU Mezun Bilgi Sistemi.pdf
5. Uluslararasilasma

A.S. Uluslararasilasma

OKU uluslararasilasmaya verdigi onem, stratejik planlama anlayisinda da karsilik bulmaktadir. Universite’nin
2019-2023 Stratejik Plani’nda “uluslararasilagma” ile ilgili ortaya koydugu vizyonu, girisimci, yenilik¢i ve
rekabet¢i anlayisiyla uluslararasi bir tiniversite olmaktir.

Ayrica, paydaslarimiza {iniversitenin misyon, vizyon, temel degerler, giiclii yonler, zayif yonler, firsatlar, tehditler,

amagclar, hedefler ve faaliyetlerin nasil olmasi gerektigi konusunda yazili ortamda sorular yoneltilmis olup,
akademik faaliyetlere daha fazla destek verilmesi, arastirma sonuglarinin ekonomik alanda katma degere ve ticari
tirline doniistiiriilmesi, egitimde uygulamaya daha fazla agirlik verilmesi, disiplinlerarasi ¢aligmalarin
gelistirilmesi, uluslararasilagsma niteliginin arttirilmasi, sosyal sorumluluk projelerinin artarak stirdiiriilmesi,
bolge tarimina teknoloji ve politika anlaminda daha fazla katki sunulmasi, ¢evre duyarliligi bilincinin arttirilmast,
igbirliklerinin arttirilmasi paydaslarimizin baslica 6nerileri arasinda yer almistir.

A.S.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yo netimi

Universitenin uluslararast boyutlu isbirliklerinin, ortakliklarinin ve degisim programlarimin tesis edilmesi,
uygulanmasi1 ve gelistirilmesi konularindaki faaliyetler Uluslararasi Iliskiler Ofisi tarafindan yiiriitilmektedir
(Kanit A.5.1.1).

Uluslararast Iligkiler Ofisi; OKU’de kanunla yonetmelikle ve yonergeyle ongoriilen sorumlu oldugu degisim
programlarini  gergeklestirmek ve Uluslararasi Ogrencilerin basvurularim almak ve daha sonraki siiregte
danismanlik yapmaktir (Kanit A.5.1.2).

Universitemizle, anlasmamiz olan Avrupa Ulkeleri Yiiksekogretim Kurumlari arasinda Erasmus degisim programi
kapsaminda sartlart uygun bulunan Ogrencilerin, akademik personelin ve idari personelin programdan
faydalanmasini saglamaktir.

Mevlana degisim programi ile anlasmamiz olan Diinya Ulkeleri Yiiksekogretim Kurumlari arasinda Ogrenci ve
akademik personelin programdan faydalanmasini saglamaktir.

Farabi 6grenci degisim programiyla yurticindeki anlagmamiz olan tiniversitelerle degisim programina katilmaktir.

Programlara iliskin plan ve faaliyetleri Universitemiz adina Dis iliskiler Birimi adi altinda yiiriitmektir (Canit
A5.1.3).

OKU biinyesinde uluslararasilasma faaliyetleri birimler diizeyinde de yiiriitiilmektedir. Bu baglamda, tiim
birimlerde degisim programlarindan sorumlu koordinatdr bulunmaktadir (Kanit A.5.1.4 ve Kanit A.5.1.5).

Tiirkge Ogrenim Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOMER), yurt ici veya yurt disindan iiniversitemize gelen
uluslararas1 6grencilere Tiirkceyi Ogretmek, cesitli sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle Turkiye’yi, Turk dilini ve
kilttirtinii tanitarak farkli kiiltiirlerle etkilesim ortamlari olusturmaktir (Kanit A.5.1.6).

Tomer birimimiz ¢evirimigi-online sertifika programlar1 ve sinavlari ile pandemi kosullarinanda faliyetlerine ara
vermeden devam etmistir (Kanit A.5.1.7 ve Kanit A.5.1.8).

Universitemizin uluslararasi diizeyde saygin ve oncii bir iiniversite olma vizyonu dogrultusunda kaynaklarin
yonetimi, 6lgme ve izleme yoluyla siirekli iyilestirme sisteminin yapilandirilmasi ve uluslararasilagsma siireglerini
yazili olarak diizenlemeye yonelik, ilan edilmis bir “Osmaniye Korkut Ata Universitesi Uluslararasilagsma
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Politikas1” bulunmamasi bu konudaki en biiyiik dezavantajimizdir.

Bir diger dezavantaj ise, kurumda uluslararas1 alanda bilinirlik ve tanimirligin elde edilmesine yonelik yeterli
diizeyde yabanci dilde derslerin verilememesidir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde degisim programlari i¢in Ulusal Ajans veya YOK tarafindan saglanan
biitceler Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’'nca muhasebelestirilmekte ve ilgili koordinator denetiminde
Uluslararast iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yonetilmektedir.

Uluslararasi Iliskiler Ofisi; OKU’de kanunla yonetmelikle ve yonergeyle 6ngériilen sorumlu oldugu degisim
programlarini gerceklestirmek ve Uluslararasi Ogrencilerin bagvurularim almak ve daha sonraki stirecte
danismanlik yapmaktir. Bu birimde gérev yapan personeller ve gorev tanimlart yonetmelikle belirlenmistir (Kanit
AS5.2.1).

ERASMUS+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi biitcelerinde 2018-2019 egitim-6gretim yilina kadar, yillara bagl
olarak istatistikler elde edilmis ve bu istatistiklerden yararlanilarak hibenin daha etkin bir bi¢imde kullanilmasina
yonelik kontenjanlar belirlenmeye calisilmistir (Kamit A.5.2.2).

Hareketlilikten yararlanmaya hak kazanip haklarindan feragat eden Ogrenci ve personelin yerine yedekler
siralamaya gore devreye sokulmaktadir. Bu sayede biitcenin etkin bir sekilde kullanilmasi ve proje siiresinin
bitiminde hibe iadesi yapmanin 6niine gegilmektedir (Kanit A.5.2.3 ve Kanit A.5.2.4).

Bunlarin disinda Universitemiz biinyesinde uluslararasilasma kapsaminda herhangi bir kaynak bulunmamaktadhr.
Bu alan gelismeye acik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Erasmus programi kapsaminda her akademik yila iligkin giden-gelen 6grenci ve personel verileri, yurtdigindaki
kurumlarla yapilan anlasma sayilari yil sonunda Dis Isleri Bakanligi Tiirkiye Ulusal Ajansina rapor edilmektedir.
Ilgili rapor, Avrupa Komisyonu raporlama araci olan Mobility Tool iizerinden belitli tarihler arasinda tamamlanr.
Rapor, Ulusal Ajans Uzmanlarinca degerlendirildikten sonra Universitemize degerlendirme ve proje kapanis yazisi
gonderilir.

Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii’niin birim olarak performans: ise yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlar
tizerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir. 2021 yilina ait bir caligma yayimlanmistir (Kanit A.5.3.1).

Ayrica Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii, birim olarak kendi performansim &lgebilmek igin 2021 yilinda
kadar Erasmus+ Programi kapsaminda giden ve gelen 6grencilere ve personele yonelik bir istatistik ¢alismasi
gerceklestirmistir. S6z konusu istatistik, 2021 yil1 itibartyla yayinlanmistir (Kanit A.5.3.1).

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.5.1.1-Dis Iliskiler Organizasyon Semasi.pdf
Kanit A.5.1.2-Dis lliskiler Gorev Tanimlari.pdf

Kanit A.5.1.3-Yetki Gorev Sorumluluklar.pdf

Kanit A.5.1.4-Farabi Birim sorumlulari.pdf

Kanit A.5.1.5- Mevlana Birim Sorumlulari.pdf

Kanit A.5.1.6-Tomer Yonetim Kurulu.pdf

Kanit A.5.1.7- Témer Cevrimici Setifika Programi.pdf
o Kanit A.5.1.8-T6mer Cerrimici Sertifika Programi2.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

o Kamit A.5.2.1-Personel ve Gorev Tanmimlar.pdf
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o Kanit A.5.2.3-Komisyon Karari-Personel.pdf
o Kanit A.5.2.4-Komisyon Karari-Ogrenci.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.
Kamnitlar

e Kamt A.5.3.1 OKU 2021 Y1l Idare Faaliyet Raporu.pdf
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarn Tasarmm ve Onay1

Programlarin onaylanma siirecinde; YOK’iin belirledigi ilke ve kurallara gore boliim/program acilmasinin
gerekgesi ve tanimini igeren program a¢gma dosyasi ve kontenjan belirlenmesi teklifi, Kurul Karari ile birlikte
Rektorliik Makami Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilmekte, Senato tarafindan degerlendirilerek karara
baglanmaktadir.

Universitemizin Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde talep ve ihtiyaclar
dogrultusunda Tezli Yiiksek Lisans, Tezsiz Yiiksek Lisans programlari agilmaktadir. Var olan programlara 6 grenci
basvurulari ¢ok oldugunda kontenjan artirnmina gidilmekte, ek kontenjan ilanlar1 verilmektedir.

Programlarin amaglar ve 6grenme ¢iktilar1 olusturularak internet sayfalarinda ilan edilmektedir.

2019-2023 Yili Stratejik Plam 2021 Yili Degerlendirme Raporu’na goére “Universitemiz, gelisimini ve
biiylimesini saglayacak, bilimsel, toplumsal ve mesleki ihtiyaglar1 g6z Oniine alarak yeni boliim/program agmak
istemektedir. 2021 yili igerisinde hedefin lizerinde yeni boliim/program agilmis olup, hedeflenen performans
gostergesi degerinin tizerinde bir gergeklesme olmustur" (Kamit B.1.1.1., s. 18, 19).

Yeni programlar acilirken egitim-6gretimin yapilacagi fiziki alanlarin, gerekli donanimlarinin yeterligi ve
uygunlugu planlanmalidir.

B.1.2. Programin Ders Dagihm Dengesi

Giiz ve bahar donemlerinde programlarin ders dagilimlari bolim ve fakiilte kurullarinda goriistiliip karara
baglanmakta, hazirlanan ders programlari internet sayfalarinda ilan edilmektedir.

Programlar ihtiya¢ hélinde, uzmanlik alanlarimi dikkate alarak farkli programlardan 6gretim elemani talep
edebilmektedir. Ortak derslerden olan Tiirk Dili’ni Tiirk Dili ve Edebiyati Béliimii, Tarih derslerini Tarih Boliimii,
Yabanci Dil Derslerini Yabanci Diller Yiiksekokulu koordine etmektedir.

B.1.3. Ders Kazamimlannin Program Ciktilanyla Uyumu

Programlarda agilan derslere iliskin kazanimlar Bologna sistemi {izerinden yiiriitiilmektedir. Ders yiiriitiiciilerine
Bologna bilgilerinin gilincellenmesi, varsa eksikliklerin giderilmesi i¢in resmi yazilar gonderilmektedir (Kanit
B.1.3.1.).

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarm

Programlarda acilan derslere iliskin 6grenci is yiikleri Bologna sisteminde gésterilmektedir. Univerisiter&in Web
ana sayfasinda yer alan Bologna sekmesiyle erisim kolaylikla saglanabilmektedir (Kanit B.1.4.1.). Arica OBS’de,
acilan derslerin AKTS’leri gortilebilmektedir.

OKU, &grencilerin mesleki yeterliklerini gelistirmeleri, staj yapabilmeleri igin 6zel ve resmi kuruluslarla ¢ok
saylda protokol imzalamistir (Kanit B.1.4.2.).

B.1.5. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin akreditasyonu icin calismalar siirdiiriilmektedir. Universitedeki mevcut &grenci sayilari, mezun
sayilari, doluluk oranlar1 web sayfalarinda paylasilmaktadir.

Programlarin agilmasia ve kapatilmast YOK onay: ile yapilmaktadir. Ulke genelinde 6grencilerin {iniversite
tercihleri, programlarin doluluk oranlarina bakilarak yeni programlarin agilmasina karar verilmektedir.
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Programlar yapilan anketlerle izlenmektedir. Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglarina bakildiginda “Programda
yer alan dersler teorik agidan yeterlidir” sorusuna katilan 6grencilerin % 45.2°si Hig¢ katilmiyorum/Az Katiliyorum
demis, % 37.6’s1 Oldukea katiliyorum/Tamamen Katiliyorum cevabini vermistir (Kanit B. 1.5.1.).

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz ~ Senatosunca belirlenen Akademik Takvim dogrultusunda egitim &gretim siiregleri
stirdiriilmektedir.

Uzaktan egitim siiregleri, UZEM (Uzaktan Egitim Merkezi) tarafindan yuriitiilmektedir. Merkez, farkli birimlerden
temsilcilerin katilmiyla egitim-6gretim dénem baglarinda toplantilar yapmaktadir. Uzaktan egitim sisteminin
kullanimi  konusunda 6grencilere ve oOgretim iiyelerine yonelik kurslar diizenlemekte, tanitict videolar
paylagmaktadir (Kanit B.1.6.1. ve Kanit B.1.6.2.).

Universite, Egitim-Ogretim Komisyonunun olusturulmasi igin ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Egitim ve 6gretim siireglerinin Y 6netimi dogrultusunda kayitli ve mezun durumundaki 6grencilere, akademik ve
idari personele, dis paydaslara yonelik anketler diizenlenmekte ve sonuglar1 degerlendirilmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Akademik Faaliyet Analizi Anketi Sonuglari’na gore “Universitemizin 6gretim
elemani sayisinin yeterli olmas1” konusunda 79 akademik personelin %13.9°u ¢ok zayif, %12.7’si zayif, %44.3’1

fikrim yok, %25.3’1 guglii, %3.8’1 giiglii oldugunu belirtmistir. Buna gore % 26.6’s1 zayif, % 29.3’u giiglii

degerlendirmesini yapmistir (Kamit B.1.6.3.). Egitim 6gretim siireglerinin daha saglikli yonetilmesi i¢in hangi
alanlarda akademik personele ihtiya¢ duyuldugunun tespit edilmesi ve ¢oziim yoluna gidilmesi gerekmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Akademik Faaliyet Analizi Anketi Sonuglari’na gore “Idari personelin sayisal
yeterliligi ve mevcut personelin tecriibesi” konusunda 79 akademik personelin % 11.4°1 ¢ok zayif, % 26.6’s1

zayf, 31.6’s1 giiclii, 7.6’s1 cok giiclii oldugu konusunda goriis bildirmistir. Buna gore % 38’1 zayif, % 39.2’si

gliclii degerlendirmesini yapmistir (Kanit B.1.6.3.). Buna gore, hangi birimlerde idari personel ihtiyac1 oldugu
tespit edilip ¢6zlim tiretilmelidir.

Akademik Personelin, Egitim-Ogretim ile ilgili duyduklari memnuniyet diizeylerini 6lgmek igin yapilan ankette en
¢ok memnuniyet duyulan alanlarin basinda % 35.9 ile “Universitemizde arastirma ve yayin i¢in ayirdigim zamanin
yeterliligi” gelmektedir (Kanit B.1.6.4.).

Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglarma bakildiginda “Boliimiimiizdeki &gretim elemam sayisi yeterlidir”
sorusuna % 48.6 Hig¢ katilmiyorum/Az Katiliyorum demis, % 42.4’i Oldukea katiliyorum/Tamamen Katiliyorum
cevabini vermistir. Aym ankette “Boliimiimiizdeki 6gretim elemam nitelikleri yeterlidir” sorusuna % 24.8’i Hig
katilmiyorum/Az Katiliyorum demis, % 56.2°si Olduke¢a katiliyorum/Tamamen Katiliyorum cevabini vermistir
(Kanit B.1.6.5.).

Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kamnitlar
o Kamit B.1.1.1. 2021 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf
Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
zorunlu- se¢meli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlarmin program ciktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit B.1.3.1. SBE-Bologna Giincelleme Bilgisi.pdf
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Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kamitlar

o Kanit B.1.4.1. Bologna Internet Erisimi.jpe
e Kanit B.1.4.2. OKU 2021 Protokol Listesi.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.
Kanitlar
e Kanit B.1.5.1. Ogrenci Memnuniyet Anketleri.pdf
Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Kamtlar

Kanit B.1.6.1. OKU UZEM Ogrenci Kurs Duyurusu.pdf
Kanit B.1.6.2. OKU UZEM Akademisyen Kurs Duyurusu.pdf
Kanit B.1.6.3. Akademik Faaliyet Analizi Anketi.pdf

Kanit B.1.6.4. Akademik Personel Memnuniyet Anketleri.pdf
Kanit B.1.6.5. Ogrenci Memnuniyet Anketleri.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Osmaniye Korkut Ata Universitesi (OKU) 2019-2023 Yili Stratejik Planinda da belirtildigi tizere 6grenci
merkezli egitimi desteklemesi OKU’niin oncelikleri arasinda yer almaktadir (Kamit B.2.1.1). Bu durumun
basariyla devamini saglama ve gelistirmek amactyla 6grencilerin egitimin kalitesini degerlendirmesine yonelik

anketlere devam edilmektedir (Kamt B.2.1.2). Universitemizde 6grenci merkezli egitim politikast dogrultusunda
ogrencilerimize yonelik olarak yapilan toplantilar, egitimler, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin duyurular1 ve

detaylar1 gerek web sitesi gerekse sosyal medya araciligiyla hem i¢ hem de dis paydaslarla paylasilmaktadir (Kanit

B.2.1.3). Universitemizde Osmaniye Korkut Ata Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Uygulama Yonergesi (Kamt B.2.1.4) kapsaminda o6grenci merkezli egitim ve Ogretim faaliyetlerinin
gelistirilmesinde, akademik birimlerinin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari birimlerin hizmetlerinin

degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in yapilacak c¢alismalart yiiriitmek amaciyla iyilestirme faaliyetlerinin

stirdiiriilebilirligi saglanmaktadir. Universitemizde 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin aktif bir sekilde egitim-

Ogretim faaliyeti ile ilgili kaynaklara erisiminin saglanmasi i¢in gerekli alt yap: (kiitiiphane, fiziksel ¢aligma ortam

vb.) olusturulmustur ve gelistirilmeye devam etmektedir. OKU Kiitiiphanesindeki elektronik kitap ve dergilerin
sayisi her gegen y1l 6nemli oranda artis gostermektedir (Kamit B.2.1.5.). Ogrencilerin daha fazla faydalanabilmesi
icin kitap cesitliligi her gecen giin artmaktadir. Universitemizde Onlisans ve Lisans Ogrencilerinin Cift Anadal ve
Yandal yapmast ilgili yonerge dogrultusunda yapilmaktadir (Kanit B.2.1.6.).

Universitemizde bulunan Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin amaci; 6grencilerin mesleki ve
kisisel gelisimlerine deneyimli akademik kadrosuyla katkida bulunmak ve evrensel diizeyde nitelikli ve 6zgiin
egitimler diizenlemektedir. Bilgisayar ve bilisim, dil egitimi, mesleki ve kisisel gelisim, sinavlara hazirlik ile hobi
gelistirme vb. konularda ¢esitli egitimler verilmektedir (Kanit B.2.1.7).

OKU biinyesinde 6grencilerin bilimsel anlamda gelisimlerine katki saglamak amaciyla Erasmus, Farabi ve
Mevlana 6grenci degisim programlari ile 6grencilerin yurtdisi ve yurtici hareketliligi tesvik edilmekte ve katilimin
arttirilmasina yonelik olarak seminerler diizenlenmektedir. Bu anlamda OKU Dis lliskiler Birimi; Mevlana ve
Erasmus programlar1 dahilinde 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligine katki saglamak amaci ile, ikili is birligi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.4.1. Bologna %C4%B0nternet Eri%C5%9Fimi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.4.2. OK%C3%9C 2021 Protokol Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.1. %C3%96%C4%9Frenci  Memnuniyet Anketleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.2. OK%C3%9C UZEM Akademisyen Kurs Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.3. Akademik Faaliyet  Analizi Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.4. Akademik Personel Memnuniyet Anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.5. %C3%96%C4%9Frenci  Memnuniyet Anketleri.pdf

anlagmalar1 yapilmaktadir. Buna yonelik olarak dis iliskiler birimi web sayfasinda is akis siirecleri ile ilgili
bilgilendirmeler bulunmaktadir (Kanit B.2.1.8).

Pandemi déneminde baslayan ve bu egitim dgretim déneminde yiizyiize egitime gegmemizle birlikte devam eden
Ogrencilerimizin dgrenme faaliyetlerinin katki saglayan c¢esitli konularda yapilan online séylesiler devam
etmektedir. Bu soylesilerde bilimsel konular, tarihi olaylar ve belirli giin ve haftalar vb. konular tizerine olmustur.
Bu online soylesiler hakkinda bilgilendirmeler kurumumuza ait sosyal medya hesaplarindan yapilmis ve
ogrencilerin aktif olarak katilmasi saglanmistir (Kanit B.2.1.9).

Universitemizde 6grencilerinin kurdugu 6grenci kuliipleri ve kuliip etkinlikleri de enformel 6grenme siireglerine
ornek olusturmaktadir. Kuliip etkinliklerine 6rnek olarak ilgili meslek alanlarindan kisiler ve gesitli kurum
temsilcilerinin davet edildigi etkinlikler, atdlye ¢alismalari ve sosyal sorumluluk projeleri verilebilir (Kanit
B.2.1.10).

Universitemiz 6grencileri mesleki ve kariyer anlaminda gelisimi igin girisimlerine hem i¢c hem de dis paydaslarla
birlikte devam etmektedir. Il diizeyinde yer alan cesitli kamu kurumlar1 ve sanayi kuruluslari ile iiniversite arasinda
yapilan protokoller ile, &grencilerin daha nitelikli egitim alabilmeleri saglanmaya calisilmaktadir (Kanit
B.2.1.11).

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde (OKU) 6grencilerimizin basar1 durumunu &lgme ve degerlendirme siireci,
OKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi (Kamit B.2.2.1) ve Lisansiisti Egitim-Ogretim
Y 6netmeligine (Kanit B.2.2.2) bagli olarak yiiriitilmektedir. Bologna kapsaminda belirlenmis ders 6grenim
kazanimlarina ulasilip ulasilmadigi, sinavlar, stajlar, uygulamalar ve projeler ile yonetmelikler (Kanit B. 2.2.1.-
222-223-224.-225-22.6-2.2.7-2.2.8.-2.29) kapsaminda  degerlendirilmektedir. Universitemizde
Ogrencilerimizin program ve ders 6grenme ¢iktilarinin ulasilip ulagilmadigi, dersin yazili veya sozli sinavlarinin
ve odev, proje, staj gibi uygulamalarin egitim-6gretim yonetmelikleri ve staj yonergesi ile degerlendirilmesi
sonucunda &l¢iilmektedir. Basarili olup mezuniyet hakki kazanan Ggrenciler igin 6grenci mezuniyet kosullari,
OKU Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeliginde (Kamt B.2.2.1) tammlanmis ve 6grenciye
ilan edilmistir. Ayrica Yiiksek Lisans 6grencilerinin siireg isleyis agiklamalarini gosteren, siire¢ kartlari ve is akis
semalar1 (Kanit 2.2.10) birim internet adresinde yer almaktadir. OKU’de i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alindig
anketler (Kamit B.2.2.11), toplant1 ve goriismelerden yararlanilarak birimlerce program ve igerik giincellemeleri
yapilmakta ve dgrencilerin program kazanimlarina ulasip ulasmadigi degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Kredilendirilmesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi (OKU) &grenci kabulii ve gelisimi ile ilgili tanimli siirecler mevcuttur. Buna
iliskin kriterler yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis durumdadir. Universitemizde 6grenci kabuliinii Yiiksek
Ogretim Kurumu tarafindan yapilan merkezi sinav sistemine gore yapmaktadir. Bu duruma Kanit B.2.3.1°de yer
alan OKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginde belirtilmis olup 6grenci kabulii ve kayit
stireclerine iligkin gerekli bilgiler tiniversitemizin web sayfasinda ayrintili olarak yayimlanmakta ve diizenli olarak
giincellenmektedir (Kanit B.2.3.2).

Universitemizde diger bir 6grenci kabul sekli ise; yatay ve dikey gecis olarak yapilmaktadir. Bu tip kabulde
ogrenci alimlarimin ne sekilde yapilacagi ile ilgili hiikiimler; OKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Y 6netmeligi”nde tiim agikligiyla belirtilmistir. Ogrencilerin ders uyumlart OKU Onlisans ve Lisans Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi’ne gore gerceklestirilmektedir (Kamit B.2.3.3). Yatay gecisler donemlik olarak
yapilmakta olup, yonetmelikte bahsedilen siiregler ile uyumlu bir bigimde {iniversitemiz web sitesinde ilan
edilmektedir (Kanit B.2.3.4). Ogrencinin 6nceki 6grenmesine ait derslerin taninmasi ve bunlarm kredilendirilmesi
islemleri, OKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginin 15. Maddesinde belirtilmekte olup,
islemlerin nasil gerceklestirilecegi konusundaki hususlar ise ayrintil1 olarak OKU Onlisans ve Lisans Muafiyet ve
Intibak Islemleri Y&nergesi’nde yer almaktadir. Ogrencinin dnceki 6gretiminde almis oldugu ders icerikleri ve
transkript  belgeleri  incelenerek  Fakiilte Yonetim Kurullarinca verilen kararlar  dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.

Universitemizde yurtdist uyruklu gelen uluslararasi 6grenci kabulii, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ilan edilen
uluslararas1 kontenjan dahilinde ve OKU Onlisans ve Lisans Programlari Uluslararasi Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Y 6nergesi kapsaminda (Kanit B.2.3.5), yapilmaktadir. Yabanci uyruklu 6grenciler 6ncelikle, Yabanct
uyruklu Ogrenci (YOS) sinavindan gegmektedirler. Ogrenci olma hakki kazanan adaylar, {iniversite tarafindan ilan
edilen siire igerisinde, tiniversitenin web adresinde belirlenen belgelerle kesin kaydini yaptirmaktadirlar (Kanit
B.2.3.6).

OKU’de tiim Lisansiistii egitim programlarina 6grenci alimlar1 Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
esaslarina gore yapilmaktadir (Kamit B.2.3.7). Universitemiz senatosu tarafindan belirlenmis sartlar1 saglayan

24/47



adaylar, Fen Bilimleri ile Sosyal Bilimler Enstitiisii ana bilim dallar jiirilerince degerlendirilmeye alinmakta ve
ilgili programlara kabulii saglanmaktadir. Bu konuya dair siiregler, tiniversitemiz web sayfasinda ilan edilmektedir
(Kanit B.2.3.8).

Universitemizde 6grencilerimizin 6n lisans ve lisans diizeyinde aldig1 derslerin kredilendirilmesine ait gerekli
bilgilendirmeler OKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginde yer almaktadir. Boliimlere ait
derslerin haftalik olarak teorik ve uygulama saati, kredi degeri ve varsa 6nkosullar ile derslerin yariyillara veya
yillara gore dagilimi, ilgili birim kurulu karar1 ve Senatonun onay: ile belirlenmektedir. Derslere ait AKTS
kredileri hesaplanmasinda 6grencilerin is yiikii dikkate alinmaktadir. Buna gore 6grenci is yiikii; ders saatleri,
laboratuvar, atdlye, klinik ¢alismasi, 6dev, uygulama, proje, seminer, sunum, sinava hazirlik, sinav, staj, igyeri
egitimi gibi egitim-6gretim etkinliklerinde harcanan toplam zamanin ifadesidir. Ogrencinin 6n lisans veya lisans
programindan olabilmesi i¢in gerekli dersler, birim kurullari tarafindan belirlenmekte ve daha sonra Senato
onayindan gegmektedir.

Universitemizin web sayfasinda OKU Bologna Bilgi Sisteminde dersler, ders igerikleri, kredileri vb. bilgiler
ayrintili olarak yer almaktadir (Kamt B.2.3.9). Ilgili programlarda egitim, program ve igeriklerinin gelistirilerek
ulusal ve uluslararas1 akredite edilebilir diizeye getirilmesi ve Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi 6grenci
hareketliligini saglamay: kolaylastirilmak ve tesvik etmek amaciyla derslere ait AKTS kredi sistemi diizenli olarak
gozden gegirilerek gerekli glincellemeler yapilmaktadir.

Universitemiz, i¢ paydaslari kisminmi 6grenciler, akademik ve idari personellerden, dis paydaslar kismini ise bilim
diinyas1, mezunlar, yerel yonetimler, sivil toplum orgitleri ile diger 6zel ve kamu kuruluslarindan olugmaktadir.
Universitemiz paydaslarina gerekli bilgileri, somut ve anlagilabilir sekilde vermeye 6zen gostermektedir.
Universitemiz web sitesi ve e-posta tizerinden paydaslarimizi yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda
paydaslara bilgilendirmektedir. Universitemizin yiiriittiigii faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin
goriis, oneri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaglarim 6l¢limlemek, kurumumuzu algilama seviyelerini tespit
etmek, hizmet ve tirtinlerin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yardimei olacak katkilarini
alabilmek amaciyla elektronik ortamda cevaplanmak iizere, her yil i¢ ve dis paydaslara yonelik anket ¢aligmasi
diizenlenmektedir. Paydaglarimizdan edinilen bilgiler, diizenli olarak degerlendirilmekte ve sonuglar
degerlendirilerek plan ve politikalar olusturulmaktadir (Kanit B.2.3.10-11-12-13-14-15).

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma

Universitemizde dgrencilerin Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin
siirecler On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi 32. Maddesinde (Kamit B.2.4.1) ve OKU Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 10 ve 23. maddelerinde (Kamit B.2.4.2) acik ve net olarak belirtilmistir.
Ogrencilerimiz kayitli olduklar1 onlisans ve lisans programlarinda yonetmelikte belirtilen sartlari yerine
getirmeleri durumunda; programin tamamlanmasini takip eden sinav yariyili sonunda, onlisans veya lisans

diplomas1 almaya hak kazanmaktadirlar. Onlisans ve lisans diizeylerinde programlar tarafindan verilecek
diplomalar, her diizey i¢in farkli sekilde diizenlenmektedir. Yabanci dilde egitim-6gretim yapan birimlerde

diplomalar hem Tiirkge hem de ilgili yabanci dilde hazirlamr. Ihtiyagc duyulmasi durumunda diplomalar
hazirlanincaya kadar, 6grencilere gegici bir mezuniyet belgesi verilebilir. Mezuniyet tarihi olarak son sinav

doneminin bitim tarihi gecerli olmaktadir.

OKU’de Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir Bu merkez ogrencilerin ve
mezunlarin bilgi, beceri, yetenek ve istekleri dogrultusunda kariyer planlama, gelistirme ve uygulama alaninda
danismanlik yapmak; kariyer tercihlerini bilingli bir sekilde yapmalarini saglamak amaciyla, tiniversitenin
ogrencilerinin is hayatinda veya akademik karsilasabilecekleri sorunlarin ¢oziimlerine yonelik bilgilendirme
yapmak; tiniversitenin 6grencilerine ve/veya mezunlarina, mesleki yeterliklerini artirmalarini ve/veya alanlarindaki
yeni gelismeleri takip etmelerini saglayacak egitimleri vermek; mezunlari, kariyer gelisimleri konusunda izlemek;
Ogrencilerin staj yapabilecekleri kurum ve kuruluslarin sayisimi artirmak ve ogrencilerin ilgili kurum ve
kuruluslarla baglant1 kurmalarini saglamak ile iiniversitenin mezunlarinin ulusal ve uluslararasi alanda istihdamin
saglamaya yonelik caligmalar ylirtitmektedir (Kamt B.2.4.3).

Universitemizde 6grencilerimize yonelik olarak programlar arasi ¢ift anadal programi (CAP), yandal &grenci
basvuru ve kabullerine ait kriterler “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin
Yonetmelik” e uygun olarak net bir sekilde belirlemistir (Kanit B.2.4.4). Buna yonelik bilgilendirmeler
tniversitemiz web sayfasinda bulunmaktadir (Kanit B.2.4.5). Degisim programlarinda 6grenci is yiikii kredisi,
herhangi bir ek caligmaya gerek kalmaksizin taminmaktadir. Diger kurumlarda almis olduklar1 ders ve derslerin
kredilerinin taninmas1 konusunda OKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeliginde gerekli diizenlemeler
yapilmistir. Buna gore 6grencinin gidecegi iiniversitede alacagi derslerin belirlenmesine ve geri doniiste aldigi
derslerin basar1 notlarinin nasil degerlendirilecegine, birim yonetim kurulunca belirlenen degisim koordinat6riiniin
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Onerisi ve ilgili birimin goriisli lizerine ilgili birim yonetim kurulunca karar verilmektedir (Kanit B.2.4.6-7-8).
Ogrencinin izlenmesi, degisim koordinatorleri tarafindan yapilir. Ayrica Avrupa’da yiiksekogretim alaninda
diploma ve derecelerle ilgili olarak “ortak ve herkesce anlasilir formatta” bilgi saglamak i¢in tasarlanmig bir form
olan diploma eki, {iniversite biinyesinde bulunmaktadir ve lisans ve lisansiistii 6grencileri talep ettikleri zaman bu
eki alabilmektedirler (Kanit B.2.4.9).

Universitemizde pandemi kosullarinda egitime gegmis ve buna yonelik olarak Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Uzaktan Ogretim Yo6nergesi (Kamt B.2.4.10) yayimlanmistir. Bu yonerge ile uzaktan dgretim yoluyla 6nlisans,
lisans ve lisansiistii programlarda verilen zorunlu ve segmeli derslerin egitim-6gretim ve dlgme degerlendirme
siireclerinde uygulanacak ortak esaslar diizenlenmistir. Y onergede ders yeterlilikleri konulari, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin uygulanmasi ile ilgili kriterlerin, OKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi ve
OKU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile ilgili mevzuat hiikiimleri ve senato kararlarma gore
uygulanacag hitkmii getirilmistir. Universitemizde uzaktan egitimle ilgili olarak her tiirlii sorunu ¢6zmek ve tiim
faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasini saglamak, ulusal ve uluslararasi birimlerle igbirligi yapmak ve
bir altyap1 hazirlamak tizere Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur (Kanit B.2.4.11).

Sonug olarak OKU’de 6gretim yontem ve teknikleri, 6lcme ve degerlendirme, dgrenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesi, uzaktan/karma yollarla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin

tamnmas1 ve sertifikalandirilmas:t konulart OKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi, OKU
Lisansiistii Egitim-Ogretim Y &netmeligi, OKU Uzaktan Ogretim Y 6nergesi ve ilgili mevzuat hiikiimlerine agik
anlagilabilir, tutarli ve kapsamli bir sekilde yiirtitilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar
e Kamt B.2.1.1 OKU 2019-2023 Yilt Stratejik Plani.pdf
o Kamit B.2.1.2 C")gz' enci Memnuniyet Anketi Orneg‘i.pdf
o Kanit B.2.1.3 Sosyal Medya.pdf
e Kamt B.2.1.4 OKU Akademik Deg. ve Kalite Gelis. Uygulama (ADEK) Y 6nergesi.pdf
e Kanit B.2.1.5 OKU_Kutuphane2021faaliyet.pdf
e Kamt B.2.1.6 OKU o6nlisans ve lisans cift anadal ve yan dal uygulama yonergesi.pdf
o Kamt B.2.1.7 Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y §netmeligi.pdf
e Kanit B.2.1.8 Degisim Programlari Is Akis Siirecleri.pdf
e Kanit B.2.1.9 Online Séylesi.pdf
o Kamit B.2.1.10 ngv enci Kuliipleri.pdf
e Kamt B.2.1.11. Dis Paydas Protokol (")rneg“i.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

Kanit B.2.2.1 OKU Onlisans Lisans Eg“itim—OgI“ etim Y 6netmeligi.pdf

Kanit B.2.2.2 Lisansiistii Egitim ve (")gz“ etim Y6netmeligi.pdf

Kanit B.2.2.3 OKU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf
Kanit B.2.2.4 OKU Engelli Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim ve Sinav Uyg, Yo6nergesi.pdf
Kanit B.2.2.5 OKU Yaz Okulu Programlar1 Uygulama Y &nergesi.pdf

Kanit B.2.2.6 OKU Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci Staj Y6nergesi.pdf

Kanit B.2.2.7 OKU Miihendislik Fakiiltesi Staj Y &nergesi.pdf
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Kanit B.2.2.9 OKU Kadirli Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Staj Y6nergesi.pdf

Kanit B.2.2.10 OKU Sosyal Bilimler Ens. Yiiksek Lisans Programi Is Akis Semasi.pdf
Knait B.2.2.11 OKU Dis Paydas Memnuniyet Anketi.pdf
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Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Kanit B.2.3.1 OKU Onlisans Lisans Eg‘itim—OgL“ etim Y 6netmeligi.pdf
Kanit B.2.3.2 Merkezi Yerlesme ile Gelen (")gzv enci Kabul Siirecleri.pdf
Kanit B.2.3.3 OKU Muafiyet ve Intibak Uygulama Y 6nergesi.pdf

Kanit B.2.3.4 Yatay gecisler ile Yan Dal ve Cift Dal Alim ilanlari.pdf

Kamit B.2.3.5 Onlisans ve Lisans Programlarina Uluslararasi Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Y 6nergesi.pdf

Kanit B.2.3.6 Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii.pdf

Kanit B.2.3.7. Lisansiistii Egitim ve C)gx“ etim Y 6netmeligi.pdf

Kanit B.2.3.8 2021-2022 Lisans Ustii Alim {lan Orneg’i.pdf

Kanit B.2.3.9 Bologna Bilgi Sistemi.pdf

Kanit B.2.3.10 Akademik, Idari ve (")gg" enci Memnuniyet Anketleri 202 1.pdf
Kanit B.2.3.11 Dis Paydas Memnuniyet Anketi 2021.pdf

Kanit B.2.3.12 OKU Ogrenci Memnuniyet Anketleri 2022 sonuclar1.pdf
Kanit B.2.3.13 OKU Idari personel memnuniyet anketi 2022 sonuglari.pdf
Kanit B.2.3.14 OKU Akademik Memnuniyet Anketleri 2022 sonuglari.pdf
Kamt B.2.3.15 OKU D1s paydas memnuniyet anketi 2022 sonuglart.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandirnlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

Kanit B.2.4.1 OKU Onlisans Lisans Eg‘itim-@g{' etim Y 6netmeligi.pdf

Kanit B.2.4.2. Lisansiistii Egitim ve ng“ etim Y 6netmeligi.pdf

Kanit B.2.4.3 Kariyer Gelistirme Uygulama Ve Arastirma Merkezi Y dnetmeligi.pdf

Kanit B.2.4.4.Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Ar.pdf

Kanit B.2.4.5 OKU 6nlisans ve lisans ¢ift anadal ve yan dal uygulama yonergesi.pdf

Kanit B.2.4.6 Onlisans ve Lisans Programlarina Uluslararasi  Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Y 6nergesi.pdf

Kanit B.2.4.7 OKU Muafiyet ve intibak Uygulama Y 6nergesi.pdf

Kanit B.2.4.8 Bologna Bilgi Sistemi.pdf

Kanit B.2.4.9 Diploma_eki.pdf

Kanit B.2.4.10 OKU Uzaktan Egitim Y 6nergesi.pdf

Kanit B.2.4.11 OKU-UZEM Yoénetmeligi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortamu ve Kaynaklan

OKU Merkez Kiitiiphanesi, egitim 6gretim zamaninda calisma saatleri itibari ile giinde 16 saat acik kalarak,
giincel, cok cesitli kaynaklarla hizmet sunmaktadir. 2021 y1l sonu 75000 hedefine yaklasarak 74552 adet basili
kitaba, MY O’larla birlikte de 77564’den ~80166 adet basili kitaba ulagsmistir (Kanit B3.1.1, 5.3, Kanit B3.1.2,
s3). Ayrica, 279084 elektronik kitap (Satin alma ve Abonelik modeli), dergi sayist (elektronik ortamda-
TUBITAK-EKUAL destegi) dahil 44576 adet, 1220 konferans bildirisi, 3341 standart bulundurmaktadir.
Kitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basilt ve elektronik kaynak sayisi 28 olarak hedeflenmisken, 33,03
degerinde gerceklesmistir (Kanit B3.1.3, s 22). 2022 yili sonu itibariyle de 85000 basil1 kitaba, 450000 elektronik
kitaba ulagsmayr hedeflemektedir (Kamt B3.1.2, s3, 10, Kanit B3.1.3, s 21) Elektronik kaynaklar, 6grencilerin
kaynak kullanimi, basili kitaplar i¢in 6diing verme sayisi ve veri tabanlari i¢in kullamim istatistikleri takip
edilmektedir. 2021 hedeflerinde kiitiiphaneden yararlanan kisi sayis1 500000 olarak planlanmigken, 2021 yilsonu
degerlerine gbre 706 akademik personel, 7079 6grenci 698 idari personel olmak iizere toplam 310664 Kkisi
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kiittiphanemizi ziyaret etmistir (Kamt B3.1.2, s13, Kamt B3.1.3, s 22). Kullanicilarimizin taleplerine gére diger
kurum kiitiiphanelerinden 6diing alma talepleri yanitlanmaya calisilmis, kiitiiphanemizi iyilestirmeye yonelik
cesitli uygulamalar ve planlar yapilmistir (Kamit B3.1.2, s.16, 19, 22, 23). E- kiitiphane uygulamasi ile
kiitiiphanemizin web savfasindan 7x24 erismek ve buralardaki elektronik kitaplar, dergiler, raporlar gibi ¢cok ¢esitli
yayinlara he kurum ic¢inden hem kurum disindan ulagmak mimkiindiir (Kanit B3.1.4). Ayrica, kiitiiphane
kullanicilarimizin kiitiiphane erigebilirligini ve kullamimim arttirmaya yonelik Kitiiphane Damsma Birimi
tarafindan c¢esitli egitimler verilmistir (Kanit B3.1.2, s.12). Giincellenen veri tabanlarina dair duyurular, uzaktan
erigim bilgilendirmeleri ve diger egitim duyurular1 da web sayfasindan 6 grencilerimize iletilmektedir.

Universitemizde bulunan simf, genel kimya, malzeme, 1s1 gibi boliimlere 6zgii 6grenci laboratuvarlariyla,
bilgisayar laboratuvarlariyla, atolyelerle, OKUMERLAB, OKUTAL, OKUGIDA gibi cesitli arastirma
laboratuvarlariyla ve  TOMER gibi merkezlerle &grencilerimizin programlarina uygun olarak egitimleri
desteklenmeye devam edilmektedir (Kanit B3.1.5 s.14, 15, 16, 20, 34, 35, 40, Kanit B3.1.6). 2019-2023 Y1l
Stratejik Plam 2021 Y1il1 Degerlendirmesine gore, bolim ve programlarda gerekli olan teknolojik, fiziki altyap:
ihtiyacina ve laboratuvar, atdlyelerinin iyilestirmesine yonelik karsilamak makine techizat sayisinin arttirilmast
hedefine 6denek hedeflerde istenilen degerlere ulasilamamistir. Bu ihtiyaglar karsilamak i¢in diger kamu kurum
ve kuruluslari ile is birligi igerisinde ¢aligilmasi amaglanmistir. 2021 yilinda hizmete giren Bahge Meslek Yiiksek
Okulu ve mevcut kapali alanlara yeni personel ve 6grenci gelmesi ve benzeri nedenlerle bilgisayar alimi yapilmis
olup, hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir. (Kanit B3.1.7, s15, 16).

Universitemizde 6grencilerin, &gretim elemanlarinin bir arada bulundugu, uzaktan egitim faaliyetlerinin
yuritildigi internet tabanlt Microsoft Teams yonetim sistemi, web tabanli ya da bilgisayar, cep telefonu, tablet
uygulamasi olarak kullanilabilmektedir. Bu sistemde sanal derslerin takibi, i¢erik yonetimi, sinav yonetimi,
ogrenci—0gretmen iletisimi gibi faaliyetler yiiriitiilmektedir. Microsoft Teams sanal sinif, toplantilar, webinar,
canl1 yayin, sinavlar, ddevler ve diger eklentileri birlestiren bir uzaktan egitim platformudur (Kanit B3.1.8, Kanit
B3.1.9). Universitemizde uzaktan gretim amagl ders iceriklerinin hazirlanmasi i¢in Office 365 programlarindan
faydalanilmaktadir. Ayrica One Drive Bulut Depolama Servisi ile her bir 6grenci i¢in 1TB depolama alam
sunulmaktadir. Bu uygulamalarin kullammina dair bilgilendirilmeleri, altyap: ve erisim destekleri OKU Bilgi
Islem Daire Baskanhigi ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan saglanmakta ve
yiiriitiilmektedir (Kamt B3.1.10, Kanit B3.1.11, Kamt B3.1.12). Okulumuzun mevcut Ogrenci Bilgi Sistemi de
Ogrencilerle duyuru ve dosya paylagimlarinda giincel olarak kullanilmaktadir.

OKU 2021 yil1 6grenci memnuniyet anketleri akademik ortam ve Sgrenmeyi destekleyici unsurlar agisindan
incelendiginde “oldukea katiliyorum ve tamamen katiliyorum” diizeyleri %21,9 ile %25,2 arasinda dagilmaktadir.
(KanitB.3.1.13). Ogrencilere saglanan hizmetler ve kampus i¢i yasam konusunda en ¢ok memnuniyet duyulan
alanlarin basinda %30 ile “Derslikler 6grenci kapasitesine uygundur” ve %24,3 ile “Derslikler 6grenci
kapasitesine uygundur” gelmektedir. Programlar ve Egitim-Ogretim Faaliyetleri ile ilgili olarak katilimcilarin
memnuniyet diizeyleri incelendiginde; katilimcilarin oldukg¢a katiliyorum ve tamamen katiliyorum diizeylerinin
%22,9 ile %34,3 arasinda degistigi goriilmektedir (KanitB.3.1.13).

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizde akademik damismanlik hizmetleri, oncelikle boliimlerde OKU On Lisans ve Lisans Ogrenci
Danismanlig1 Y 6nergesi (Kanit B3.2.1) ve OKU On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmelikleri
kapsaminda yiriitiilmektedir (Kamit B3.2.2, Kamit B3.2.3). Bu kapsamda, 6grencilere ders se¢imi, kariyer
planlama vb. konularda destek olmak amaciyla her 6grenciye bir akademik danigman atanmakta ve gériismeler
cesitli erisim olanaklartyla (yiiz ylize, e-posta, telefon, 6grenci bilgi sistemi vb.) gerceklestirilmektedir. Ayrica,
2019 yilinda kurulan Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (OKUKAGEM), dgrencilerimizin,
hem ogrencilik donemlerinde hem de mezuniyetten sonraki faaliyetlerini planlamalarinda kariyer gelisimlerine
destek olmak igin onlara damismanlik hizmeti vermektedir (Kamt B3.2.4). OKUKAGEM web sayfasindan
ve Yetenek Kapisi platformu tizerinden 6grenciler damismanlara ulagabilmekte ve yiiz yiize ya da ¢evrimigi olarak
damsmanlarla goriisiilebilmektedir (Kamt B3.2.5). 2021 yilinda OKUKAGEM, cesitli kurum ortaklariyla birlikte
ogrencilerin kariyer gelisimlerine destek olabilmek i¢in Kariyer Yolculugu, CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri,
ISKUR IS Kuliibii egitim bilgilendirmelerine dair etkinlikleri diizenlemistir (Kamt B3.2.6). 2019-2023 Yili
Stratejik Plan1 2021 Y1l Degerlendirmesine gore, planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede Pandemi
sebebiyle bazi degisiklikler olmustur ve OKUKAGEM ile yapilan isbirliginde %7 performans elde edilmistir
(Kanit B3.2.7, s63). Bunlarla birlikte, 6grencilerin ders disi kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinde danismanlik hizmeti
de ilgili kuliip 6gretim elemanlar tarafindan saglanmaktadir (Kanit B3.2.8).

Danismanlik faaliyeti konusundaki dgrenci goriisleri yapilan anketler araciligiyla izlenmektedir. OKU 2021 yili
O0grenci memnuniyet anketleri Akademik Damismanlik Faaliyetleri konusundaki memnuniyetleri incelendiginde,

“oldukea katiltyorum” ve “tamamen katiliyorum” diizeylerinin %14,8 ile %28,1 arasinda degistigi gézlenmistir.
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Katilimcilarin en yiiksek memnuniyet duyduklari alamin %28,1 ile “Akademik danmigmanimin sagladigi destek
yeterlidir” oldugu tespit edilmistir (Kanit B3.2.9). Programlar ve Egitim-Ogretim Faaliyetleri konusunda ise en
cok memnuniyet duyulan alanlarin baginda %34,3 ile “Boliimiimiizdeki 6gretim elemani nitelikleri yeterlidir” ve
%32,9 ile “Ogrenci-6gretim elemam arasindaki iletisim etkin olarak saglanmaktadir” gelmektedir (Kamt B3.2.9).

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemiz, tiim 6grencilerimiz i¢in kullanilabilir yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galisma alanlar1, saglik
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi spor tesisleri gibi ¢ok ¢esitli altyapilara sahiptir (Kanit B.3.3.1 s. 13-16, 5.40-
45, Kanmit B.3.3.2). Bu tesislerin kullanimi ve iyilestirmeleri kismen izlenilmektedir (Kamit B.3.3.1, s. 94, 100,
102, Kanit B.3.3.3 5.13).

Bu tesis ve altyapinin kullanimina y6nelik belirli ilke, kurallar ve biitge dahilinde, herkes icin erisilebilir olarak

duyurulmakta ve yiiriitiilmektedir (Kanit B.3.3.3 s.14-15, Kanit B.3.3.4, Kanit B.3.3.5, Kanit B.3.3.6 ve Kanit
B.3.3.7 5.25, 26). Universitemizde basta kablolu ve kablosuz ag cihazlar1 ile sunucular olmak {izere tiim bilisim

hizmetleri alaninda Bilgi Islem Daire Baskanligi hizmet vermektedir. Universitemizin yararlandig cesitli bilisim
hizmetleri bulunmaktadir (Kanmit B.3.3.1 s.40). 2021 yili i¢in egitim ve arastirmada teknoloji kullanimim

yayginlagtirmak amaciyla; planlanan egitim ve arastirma ile ilgili lisansli yazilim destegi sayisimin arttirilmasi

hedefine mevcut 6denegin yetersiz olmasi nedeniyle ulasilamamustir. Universitemizin, egitim ve arastirma ile ilgili

lisanslt yazilim destegi sayisinin arttirilmast igin diger kamu kurum ve kuruluslan ile is birligi igerisinde

calisilacaktir (Kanit B.3.3.8 s.13). Boliim ve programlarda gerekli olan teknolojik ve fiziki altyapi ihtiyaglari
kargilamak hedefi, tiniversitemiz, boliim ve programlarda gerekli olan teknolojik ve fiziki altyapi ihtiyaglarini

karsilamak amaciyla makine techizat sayisinin arttirilmast hedefine mevcut ddenegin yetersiz olmasi nedeniyle

istenilen diizeyde ulasilamamistir (%55) (Kanit B.3.3.8 s.15). Planlanan laboratuvar ve atdlyelerin iyilestirilmesi
calismalar1 devam etmektedir. Hedefin toplam maliyetinde kur farklarindan dolayr artis beklenmektedir (Kanit

B.3.3.8 5.16). Universitemiz 2021 yili hedefleri arasinda yer alan tiim akademik birimlerde laboratuvar altyapist

olusturulmasi, mevcut bilgisayar laboratuvarlarimin sayisinin arttirilmasi ve verimli kullanilmasini hedefi de kisith

biit¢e imkan nedeniyle hedeflenen performans degerine ulasamamistir (Kanit B.3.3.8 s.35).

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUUZEM), 01.06.2021
tarihinde 2547 sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Rektorliigii biinyesinde kurulmustur. Merkez yonetmeligi, 31228 sayili ve 29 Agustos 2021 tarihli
Resmi Gazetede yaymlanmistir (Kamt B.3.3.1 s. 37). OKUUZEM agcilarak program ve ilgili derslerin
belirlenmesi, 6grencilerin derslere yonelik ilgi, istek ve 6grenme kapasitelerinin arttirilmasi, Y OK ’iin iilkemizdeki
geng niifusun egitiminde yeni hedef olarak belirledigi “dijital doniisiim ve okur yazarlik” gelisimine yonelik bir
lisans dersinin atanmasi, 6n lisans, lisans ve lisansiistli program 6grencilerinin akademik gelisimini desteklemeye
yonelik egitim, konferans, seminer ve oryantasyon sayilarinin arttirilmasini planlamistir. Ancak egitimde orgiin
Ogretime gecis sebebiyle uzaktan egitim uygulamasinda azalma olmustur (Kanit B.3.3.8 5.25).

OKU 2021 yili 6grenci memnuniyet anketleri 6grencilere saglanan hizmetler ve kampus i¢i yasam agisindan
incelendiginde “oldukga katiliyorum ve tamamen katiliyorum” seviyelerinin %24,3 ile %30 arasinda dagildig
goriilmektedir. (Kanit B.3.3.9 s.5).

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Universitemizdeki Engelli Ogrenciler Dayanisma ve Koordinasyon Birimimizin de destekleriyle, engelli
ogrencilerimizin idari siireglerindeki, fiziki kosullarindaki, barinma, sosyal, kiiltiirel ve akademik alanlarindaki

ihtiyaglarina yonelik ¢esitli tespitler yapilmakta ve bu ihtiyag¢larin giderilmesi i¢in ¢esitli ¢alismalar yapilmaktadir

(Kanmit B.3.4.1, B.3.4.2, B.3.4.3 s.5). Bugiine kadar kampiislerimizde 6zel yiizey dosemeleri, asansorler gibi ¢ok
cesitli faaliyetler yiirtitiilmiistiir (Kanit B.3.4.4). Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (Y OK) tarafindan diizenlenen
Engelsiz Universite Odiilleri 2021 kapsaminda; Bahge Meslek Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
ve Karacaoglan Yerleskeleri ile YOK Engelsiz Universite bayraklarindan 3 turuncu bayrak almaya hak kazanmigtir
(Kamit B.3.4.5 s.4). Engelli Ogrenciler Dayamisma ve Koordinasyon Birimimiz web sayfasindaki iletisim bilgileri
tizerinden engelli 6grencilerimizin goriislerini ve taleplerini informal olarak almakta ve 6grencilerimize destek

olmay stirdiirmektedir (Kanit B.3.4.6).

Universitemiz Dis iliskiler Birimi, TOMER (Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi) ve Uluslararasi
Ogrenciler Birimleri, yabanci uyruklu 6grencilerimize aktif olarak destek vermektedir (Kamit B.3.4.7, Kanit
B.3.4.8, Kamit B.3.4.9, Kamt B.3.4.10 ve Kamt B.3.4.11). OKU TOMER ’in amaci yurt i¢ci veya yurt disindan
tiniversitemize gelen uluslararasi 6grencilere Tiirkgeyi 6gretmek, cesitli sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle Tiirkiye’yi,
Tiirk dilini ve kiiltiiriinii tamtmaktir. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilia uluslararas1 6grenciler icin Tiirkce
kursuyla baslayan OKU TOMER, egitim-gretim faaliyetlerini yiiz yiize siirdiirmektedir (Kamt B.3.4.12 5.31, 32).

2021 yilinda mezun olan yabanci uyruklu 6grencilerin olmasi sebebiyle dnceki yi1la gére azalma yasanmis olup,
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ulusal ve uluslararasi nitelikli 6grencilerin tiniversitemizi tercih etmesini saglama hedefine %50 ulasilmistir.
Ulusal ve uluslararasi nitelikli &grencilerin iiniversitemizi tercih etmesini saglamak igin, Universitemizin
taninirliginin - arttirllmas: biiyilk 6nem tagimaktadir. Ulusal ve uluslararasi nitelikli 6grencilerin sayisinin
arttirtlmasi igin, diger kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi igerisinde ¢alisilacak, bu riskin azaltilmasini
teminen {ist yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir (Kanit B.3.4.13 .23, 24). Universitemiz
dgrencilerine yemek bursu ile elektrikli ara¢ yapimi1 kapsaminda Universitemiz 6grencilerine ciizi diizeyde burslar
saglanmistir. Bu ¢esit burslarin devamui i¢in, 6zel sektor, diger kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi i¢erisinde
calisilacaktir (Kanit B.3.4.13 5.27).

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Osmaniye Korkut Ata Universitesi biinyesinde, degisik branslarda faaliyet gosteren 46 adet 6grenci kuliip ve ilgili
kuliip damigmanlar1 bulunmaktadir (Kamt B.3.5.1 s. 68-69). Kuliiplerin kurulusu ve faaliyetleri kuliiplerin
akademik danigmanlartyla birlikte Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkanligina bagl olarak ytiriitiilmektedir (Kanit
B.3.5.1 .38, Kanit B.3.5.2). 2021 yilinda da kuliiplerin maddi destek ve maddi olmayan diger ihtiyaglar1 (salon
tahsisi, etkinlik alani diizenleme, vb.) ve universitemizde yiiriitiilen diger sosyal, kiiltiir ve spor hizmetleri
tiniversitemiz biit¢e ve fiziki imkanlar1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir (Kanit B.3.5.3 s.26 ve s.38, 39, 40).
Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetleri destekleyen ve ev sahipligi yapan bir kurum olma yolunda ilerlemeyi
O6nemseyen {iniversitemizde, kuliiplerimizin ve arastirma merkezlerimizin 6nciiliigiinde 2020 yilinda da ¢esitli
konferans, seminer, gezi gibi faaliyetler gergeklestirilmistir (Kanit B.3.5.1 s. 91, 92, 93). Etkinlik duyurulart hem
kurum web sayfasindan hem de sosyal medya hesaplarimizdan 6grencilerimize duyurulmustur (Kanit B.3.5.4).
OKU Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerinin gesitligine yonelik 6grenci memnuniyeti alinmaktadir (Kamt B.3.5.5, s.
4).

Universitemiz tarafindan yapilan etkinliklerle, dgrencilerin 6grenim gordiikleri egitim programlarina ilgilerinin
arttirilmasi1 hedeflenmis olup, hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmigtir (Kanit B.3.5.6 s.23).
Ogrenci ve ogrenci kuliiplerinin ilgili sosyal, kiiltiirel, sportif ve diger faaliyetlerin sayis1 ile ilgili olarak
hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmugtir. Universitemiz 2021 yilinda Pandemi nedeniyle, egitim
amagh konferans, sOylesi, seminer, sergi, gibi bircok sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinligi online olarak
gergeklestirmeye calismistir. Ancak psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri ile ilgili hedefe ulasilamamuistir
(Kanit B.3.5.6 5.28,29).

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B3.1.1 2020 OKU Kiitiiphane Faaliyet Raporu.pdf

Kanit B3.1.2 2021 OKU Kutuphane Faaliyet Raporu.pdf

Kanit B3.1.3 2022 Yili Performans Programi.pdf

Kanit B3.1.4 OKU Kiitiiphane Erisim.pdf

Kanit B3.1.5 OKU 2021 YILI IDARE FAALIYET RAPORU.pdf

Kanit B3.1.6 Ornek Béliim Laboratuvarlari.pdf

Kanit B3.1.7 2019-2023 Yili Stratejik Plan1 2021 Yili Degerlendirme Raporu.pdf
Kanit B3.1.8 OKU Microsoft Teams Uzaktan Egitim Sistemi Kullanim Ornekleri.pdf
Kanit B3.1.9 OKU Microsoft Teams Uygulama Ornekleri.pdf

Kamt B3.1.10 Uzaktan Ogretim Sistemi - Teknik Ozellikler.pdf

Kanit B3.1.11 OKU UZEM.pdf

Kanit B3.1.12 2021 OKUUZEM FAALIYET RAPORU.pdf

Kanit B3.1.13 ng‘ enci Memnuniyet Anketleri.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
taniml1 ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e Kanit B3.2.1. OKU Akademik Danismanlik Y6nergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B3.1.2 2021 OKU Kutuphane Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B3.1.3 2022  Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B3.1.4 OK%C3%9C K%C3%BCt%C3%BCphane Eri%C5%9Fim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B3.1.5 OK%C3%9C 2021 YILI %C4%B0DARE FAAL%C4%B0YET RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B3.1.6 %C3%96rnek B%C3%B6l%C3%BCm Laboratuvarlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B3.1.7 2019-2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan%C4%B1 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B3.1.8 OK%C3%9C Microsoft Teams Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemi Kullan%C4%B1m %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B3.1.9 OKU Microsoft Teams Uygulama %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B3.1.10  Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Sistemi - Teknik %C3%96zellikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B3.1.11 OKU UZEM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B3.1.12 2021 OKUUZEM FAAL%C4%B0YET RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B3.1.13 %C3%96%C4%9Frenci  Memnuniyet Anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B3.2.1. OK%C3%9C Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.pdf

Kanit B3.2.2 OKU On Lisans ve Lisans Y 6netmelik.pdf

Kanit B3.2.3 OKU Lisansiistii Egitim ve ng“ etim Y 6netmeligi.pdf

Kanit B3.2.4 OKUKAGEM Y 6netmeligi.pdf

Kanit B3.2.5 Yetenek Kapisi Danigsmanlik.pdf

Kanit B3.2.6 OKUKAGEM Uygulama Ornekleri.p_df

Kanit B3.2.7 2019-2023 Yili Stratejik Plan1 2021 Yili Degerlendirme Raporu.pdf
Kanit B3.3.8.pdf

Kanit B3.3.9 Og‘renci Memnuniyet Anketleri.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kamtlar

Kanit B.3.3.1 OKU 2021 YILI iIDARE FAALIYET RAPORU.pdf

Kanit B.3.3.2 OKU Tesis ve altyapi 6rnekleri.pdf

Kanit B.3.3.3 KUTUPHANE FAALIYET RAPORU.pdf

Kanit B.3.3.4 Yemekhane Ucretleri.pdf

Kanit B.3.3.5 Spor Tesisleri Misafirhane ve Kapali Yiizme Havuzu Kullamim Ucretleri.pdf
Kanit B.3.3.6.pdf

Kanit B.3.3.7 2022 Performans Programi.pdf

Kanit B.3.3.8 2021 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

Kanit B.3.3.9 Og‘renci Memnuniyet Anketleri 2022.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gériisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Kamt B.3..4.1 OKU ENGELLI OGRENCILER DANISMA VE KOORDINASYON BiRIMI.pdf
Kanit B.3.4.2 Sinav Y6nergesi.pdf

Kanmit B.3.4.3 (")gm' eci Memnuniyet Anketi 2021.pdf

Kanit B.3.4.4 OKU Engelsiz Universite (")rnekleri.pdf

Kanit B.3.4.5 2021 -engelsiz-universite-odulleri-odul-alanlar.pdf

Kanit B.3.4.6 Engelli Ogrenciler Dayamisma Birim ve Koordinasyon Birimi iletisim.pdf
Kanit B.3.4.7 Uluslar aras1 6grenci yonergesi 2020_16_5 Sayili Senato Karari.pdf

Kanit B.3.4.8 Uluslararas1 Ogrenci Web Sitesi Bilgiler.pdf

Kamit B.3.4.9. Uluslararas1 Ogrenci Birimi Web Sayfasi Ekran Gériintiileri.pdf

Kanmit B.3.4.10 Uluslararasi Og‘renci Tiirkce ng' etimi Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
Kanit B.3.4.11 UluslararasiOgrencilsakisSureci.pdf

Kanit B.3.4.12 OKU 2021 YILI IDARE FAALIYET RAPORU.pdf

Kanit B.3.4.13 2021 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kamitlar

Kamit B.3.5.1. OKU 2021 YILI IDARE FAALIYET RAPORU.pdf

Kanit B.3.5.2 KULUP KURULUS BILDIRIMI.pdf

Kanit B.3.5.3 2022 Performans Programi.pdf

Kanit B.3.5.4 2021 wilinda iiniversitemizin kurumsal sosyal medya hesaplarinda gerceklestirilen etkinlik

ornekleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B3.2.5 Yetenek Kap%C4%B1s%C4%B1 Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B3.2.6 OKUKAGEM Uygulama %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B3.2.7 2019-2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan%C4%B1 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B3.3.8.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B3.3.9 %C3%96%C4%9Frenci  Memnuniyet Anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.1 OK%C3%9C 2021 YILI %C4%B0DARE FAAL%C4%B0YET RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.2 OK%C3%9C Tesis ve altyap%C4%B1 %C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.3 K%C3%9CT%C3%9CPHANE FAAL%C4%B0YET RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.4 Yemekhane %C3%9Ccretleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.5 Spor Tesisleri Misafirhane ve Kapal%C4%B1 Y%C3%BCzme Havuzu Kullan%C4%B1m %C3%9Ccretleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.7 2022  Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.8 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.9 %C3%96%C4%9Frenci  Memnuniyet Anketleri 2022.pdf
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e Kanit B.3.5.5 Ogrenci Memnunivet Anketleri 2022.pdf
o Kamit B.3.5.6 2021 Yil:i Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

OKU 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmas, yiikseltilmesi i¢in "Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi" hazirlanmistir (Kanit B.4.1.1). Akademik faaliyetler ve etkinlikler
belirli kriterlere gore puanlanmaktadir (Kanit B.4.1.2). Osmaniye Korkuta Ata Universitesinde egitim-6gretim
siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek {izere yeterli sayida ve nitelikte 6gretim elemani bulunmaktadir (Kanit B.4.1.3)
Ogretim elemanlarinin ders gérevlendirmeleri yapilirken yetkinlikleri ile ders iceriklerinin Ortiismesine dikkat
edilmektedir. Universitede yapilan tiim atama ve yiikseltme islemleri yiiriirliikteki mevzuata uygundur.

B.4.2. Ogretim Yetkinligi (Aktif 63renme, 6lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve Kalite giivence sistemi)

Ogretim yetkinliginin durumunun, uzaktan egitim kapsaminda, tespiti ve gelisiminin siirdiiriilebilirligi igin OKU
ilk onemli somut adimi: 2019 yilinda Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhig: ile Universitemiz arasinda imzalanan
protokol “Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim Projesi kapsaminda Universitelerle Uygulama Protokolii” ile
saglamistir (Kanit B.4.2.1 ve Kanit B.4.2.2). Bu protokol ile Dijital D6niisiim Projesi Koordinatorliigi kurulmus
(Kanit B.4.2.3) ve 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren lisans programlarinin 1. Simif Bahar donemi ders
miifredatlarina Dijital Okuryazarlik dersi zorunlu ders olarak eklenmis ve Ogretim elemanlar1 atanmistir. 2021
yilinda da bu uygulama devam etmistir (Kamt B.4.2.4).

2021 yili i¢inde dgretim yetkinliginin igerii 5 farkli nitelik dikkate alinarak incelenebilir: Kurumsal Gelisim,
Egitim ve Ogretim, Bilimsel Arastirma, Topluma Hizmet, Girisimcilik. Bu alt bagliklarin degerlendirilmesi
asagida yapilmistir.

Kurumsal Gelisimin Niteligi: Akademik personelin niteligini, kurumsal aidiyeti ve memnuniyeti, Kurumun fiziki
ve sosyal altyapr olanaklari, Egitim ve arastirmada teknoloji kullanimimin artirilmasi ile saglanmaktadir. Bu
amagcla, uzaktan egitim kapsaminda, OKU Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) kurulmustur. UZEM in kurulusunun
ardindan, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun (KanitB.4.2.5) 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak OKU Uzaktan Egitim
Yonetmeligi hazirlannmistir (Kanit B.4.2.6). Ayrica, OKU Uzaktan Egitim ve Ogretime iliskin usul ve esaslara
yonelik bir yonerge de hazirlanmistir (Kamt B.4.2.7). UZEM, Ogrenci ve Bilgi islem Daire Baskanliklarinin ortak
caligmalar1 ile 2020 bahar yariyilindaki mevcut derslerin tiimii, Microsoft yazilimina ait Teams arayiizt araciligt
ile, dijitallestirilmistir. Boylece Egitimci ve Ogrencinin ayni zamanda bir araya gelerek derslerin sanal ortamda
islenebilmesi olanagi saglanmistir (Kanit B.4.2.8).

Egitim Ogretimin Niteligi: Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmin yaymlamis oldugu “Kiiresel Salginda Egitim ve
Ogretim Siireclerine Yonelik Uygulamalar Rehberi”, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin yayimlayacag: esaslar
ile Saglik Bakanlig1 Covid-19 Salgin Y 6netimi ve Calisma Rehberinde belirtilen hususlar kapsaminda 2021-2022
Egitim —Ogretim yili giiz yarryilinda uygulamali ve teorik derslerin yiiz yiize olarak yapilmasi, dersin niteligi
dikkate alinarak ortak zorunlu derslerin uzaktan 6gretim yontemi ile yapilabilmesine yonelik karar alimmistir
(Kanit B.4.2.9).

UZEM tarafindan 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim sistemi tizerinden ders anlatma, gériintiili goriisme, ekran
paylasimi, ders kaydetme konusunda bilgilendirilmeleri amaciyla Mart 202 1'de Microsoft Teams iizerinden egitim
diizenlenmistir (Kanit B.4.2.10 ve Kamt B.4.2.11). Ogrencilerin uzaktan egitim sistemi {izerinden ders izleme,
gorintiilii goriisme, ekran paylasimi, kaydedilen dersi izleme gibi islemler ile ilgili Uzaktan egitim Uygulama ve
aragtirma merkezi tarafindan egitim verilmistir (Kamt B.4.2.12). 2021-2022 Egitim 6gretim yili giz donemi
uzaktan egitim sistemi ile sinav hazirlama ve degerlendirme akademisyen egitimi diizenlenmistir (Kanit B.4.2.13
ve Kanit B. 4.2.14.). Uzaktan Egitim uygulama ve arastirma merkezi ayni zamanda ‘“Toplu Odev Indirme ve
Arsivleme Kilavuzu” ve “Ders Ekibi Izinlerini Diizenleme - Ekibe Yeni Kanal Eklemé kilavuzu yaymnlamistir
(Kanit B.4.2.15, Kanit belge 4.2.16). 2021-2022 Egitim —Ogretim yili giiz yarryilinda egitim uygulamali ve
teorik derslerin yiiz yiize olarak yapilmasi, dersin niteligi dikkate alinarak ortak zorunlu derslerin uzaktan 6gretim
yontemi ile yapilabilmesine yonelik alinan karara uygun olarak yiiriitiilmiistiir.

Bilimsel Arastrmamn Niteligi: Bilimsel bilgiye erisimin, Ogretim iiyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerini
gelisimin, Yurti¢i ve yurtdisindaki {iniversiteler, aragtirma kurumlar ile is birligini gelisiminin artirilmasinda
dijital ortamlarin yaratilmasi oldukea biiyiik bir 6neme sahiptir.

Topluma Hizmetin Niteligi: Bolge insanina yonelik bilimsel, egitsel, kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif projeler
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ile hayat boyu 6grenim faaliyetlerini artirilmasi ile saglanmaktadir. Bu kapsamda OK U Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan Ekim 2021 tarihinde Aile Damsmanligi Sertifika Programi
diizenlenmistir (KamtB.4.2.17). Ogrenciler igin uzaktan egitim sistemi {izerinden ders alma, sinava girme, 6dev
proje teslim etme konusunda egitim diizenlenmistir (Kanit B.4.2.18) Osmaniye Aile ve Sosyal Hizmetler Il
Midirlugine Baglhh Huzurevi ve Engelli Merkezleri personellerine yonelik online egitim diizenlenmistir (Kanit
B.4.2.19). Akademik Stres ve Kaygi Yonetimi Konulu Webinar diizenlenmistir (Kanit B.4.2.20). Kasim 2021 ‘de
Osmaniye Korkut Ata Universitesi ile Osmaniye Iskur ve Is Kuliibii’niin ortak organize ettigi “Bu Kuliipte Is Var”
semineri Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin destegiyle online olarak gergeklestirildi (Kanit
B.4.2.21) Aralik 2021’ de HABITAT kuliibii tarafindan "Erken Cocukluk Déneminde Cevre Egitimi" konulu bir
cevrimigi konferans diizenlenmistir (Kanit B.4.2.22).

Bu kapsamda, Ogrenim yetkinliginin durum tespitinde rol oynayan unsurlarin katkilar1 nicellestirilmis ve bu
nicelikler géz oniine alinarak derecelendirme yapilmistir. Boylece, Ogretim etkinliginin durum tespitinde,
OKU’niin sahip oldugu avantajlar1 kolaylikla gozleme imkam elde edilmistir. Sonug olarak, Uzaktan/karma egitim
stireclerinde yer alan 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir ve bunlar
tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarimin izlenmesi yapilmamaktadir.

Ogretim Yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi) Olgunluk Diizeyi: Uzaktan/karma egitim siireglerinde yer alan
ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir ve bunlar tim birimleri
kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlarinin egitsel faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik cesitli tesvik ve 6diillendirme mekanizmalar
kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarinin 6gretimde {istiin basar1 gostermelerini tesvik etmeye yonelik bir
odiillendirme mekanizmasi da bulunmaktadir. 2021 yili faaliyetleri Akademik Tesvik Odenegi basvurulari takvim
dogrultusunda (Kanit B.4.3.1) Akademik Tesvik Odenegi Y 6netmeligi (Kanit B.4.3.2) ve Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Yonergesi (Kamt B.4.3.3) uyarinca degerlendirilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri birimi
tarafindan arastirma projeleri desteklenmektedir (Kanit B.4.3.4). Ulusal Uluslararas projelerde yer alan Ogretim
Elemanlar1 Osmaniye Korkut Ata Universitesi Web sayfasinda haber olarak paylasilarak tesvik edilmektedir (Kanit
B.4.3.4).

Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt disi kongre, sempozyum, konferans, seminer ve benzeri bilimsel
toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalari, aragtirma ve inceleme gezileri yapmalari
tesvik edilmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar ig¢in tamimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar

e Kanit B.4.1.1 OKU Ogretim Uveligine Yiikseltilme ve Atanma Ynergesi.pdf
e Kanmit B.4.1.2 Akademik Faalivet ve Etkinlik Puan Tablosu.pdf
e Kanit B.4.1.3 Ogretim Elemam Sayilari.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kamtlar

Kanit B.4.2.1 Dijital Okur Yazarlik.pdf

Kanit B.4.2.2. Protokol.pdf

Kanit B.4.2.3. Dijital Déniisiim Projesi Koordinat6rliigii..pdf
Kanit B. 4.2 4. Dijital Okuryazarlik Dersi..pdf

Kanmit B.4.2.5. 2547 nolu YOK kanunu.pdf

Kanit B.4.2.6. OKU-UZEM Yonetmeligi.pdf
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Kanit B.4.2.7. Uzaktan Egitim Usul ve Esaslar.pdf

Kanit B.4.2.8. Microsoft Teams Ornegi.pdf

Kanit B.4.2.9 2020 Giiz yariyili karar.pdf

Kanit B.4.2.10. Microsoft Teams Akademik Personel Egitimi.pdf

Kanit B.4.2.11. Uzaktan egitim akademisyen toplantisi.pdf

Kanit B, 4.2.12. Ogrenci egitimi Osmaniye Korkut Ata Universitesi - Uzaktan Egitim Uygulama ve

Arastirma Merkezi.pdf

o Kanit B.4.2.13.2021 2022 Egitim ogretim Yili Guz D2021-2022
Giliz_donemi Uzaktan Egitim Sistemi ile Sinav_Hazirlama ve Degerlendirme Akademisyen Egitimi.pd

o Kanit B.4.2.14. UzemDestekMalzeme.pdf

Kanit B.4.2.15. Toplu Odev indirme ve Arsivleme Klavuzu.pdf

4.2.18. e ve ode v_Proje i

Kanit B.4.2.19. Huzurevi Ve Engelh Merkezlerl Personellerine Yonehk Online Egltlm pdf
Kamt B.4.2.20. Akademik Stres ve Kaygi Yonetimi Konulu Webinar.pdf

Kamt B.4.2.21. Bu Kulupte is Var Baslikli Online Egitim Gerceklestirildi.pdf

Kanit B.4.2.22. Erken Cocukluk Dénemi- Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Kamtlar

Kanit B.4.3.1. Tesvik Takvim.pdf

Kanit B.4.3.2. Y6netmelik.pdf

Kanit B.4.3.3. okuyonerge.pdf

Kanit B.4.3.4 Bap projeleri.pdf

Kanit B.4.3.5. Tiibitak Osmaniye Korkut Ata Universitesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizin Ar-Ge siireclerinin yonetimi akademik ve idari teskilat semas: icerisinde gosterilmektedir. Proje
bazl1 destek unsurlar1 ve Ar-Ge faaliyetleri BAP birimi koordinasyonununca yiiriitiilmekte ve desteklenmektedir.
Arastirma gelistirme faaliyetleri makine, ekipman, donanim vb. imkanlar1 ile Merkezi Arastirma Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezine (OKUMERLAB) bagl alt birimler (Miihendislik Bilimleri, Tarim Bilimleri,
Temel Bilimler, Enerji Sistemleri Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Uretim Departmani) vasitasiyla, Universite-Sanayi
Isbirligi kapsaminda KUSI Temsilciligi ve Universitemiz biinyesinde kurulan Universite Sanayi Isbirligini
Gelistirme Koordinatorliigii ile OKUVAM, ENERMER ve OKUKAGEM gibi merkez miidiirliikleri ile
gerceklestirilmektedir. Arastirma-gelistirme siiregleri ile egitim-6gretim siireglerini biitiinlestirmek amaciyla
yiksek lisans ve doktora Ogrencilerine yonelik olarak Lisansiistii BAP Projeleri desteklenmektedir. Ayrica
aragtirma-gelistirme  siireclerini destekleyen egitimler OKUSEM, Universite Sanayi Isbirligini Gelistirme
Koordinatorliigii ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan gerceklestirilmektedir. Lisans
programlarinin miifredatlarinda yer alan bitirme oOdevlerinin ve proje derslerinin yeterli bilimsel diizeyde
gerceklestirilmesi i¢in Kurumun Ar-Ge altyapisi 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Kamu-Universite Sanayi
Isbirligi kapsaminda Universite Sanayi Isbirligini Gelistirme Koordinatorliigii ve teknoloji gelistirme bolgesi
yonetici sirket ortakligi ile arastirma gelistirme siireglerine katki saglanmasi politikasi izlenmektedir. Egitim,
damismanlik, proje gelistirme (Ar-Ge, Inovasyon, Alt Yapi, Sosyal destek, AB), laboratuvar altyapisi ve analiz
destegi vb. destekler ile toplumun farkli kesimlerine fayda saglayacak politikalar yiirtitiilmektedir.

OKU, bolgesel sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslarinin arastirmalart ve bolgenin ihtiyaglari
dogrultusunda arastirma stratejilerine yer vermektedir. Osmaniye’nin, Enerji Ihtisas Endiistri Bolgesi ve
Yumurtalik Serbest Bolgesi'ne en yakin il olmasi, tesvik yasasi kapsaminda olmasi, gelismekte olan bir organize
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sanayi bolgesine sahip olmasi, boélgenin tarim ve gida iirtinlerinde ciddi bir potansiyelinin bulunmasi, saglik ve
turizm sektoriindeki gelismeler diisiiniilerek, OKU arastirma stratejilerini bolgesel kalkinma hedefleri ve iilke
kalkinma hedefleri ile oOrtisecek sekilde planlamaktadir. Bu kapsamda Fen Bilimler Enstitiiti Mudurligu
biinyesinde Disiplinlerarasi program olarak Batarya Sistemleri ve Hidrojen Teknolojileri ve Miihendislik ve
Teknoloji YoOnetim ana bilim dallar1 ve Biyoloji ana bilim dali tezsiz programlar1 ve Sosyal Bilimler Enstitiisii
Biinyesinde ise Disiplinlerarasi Aile Danismanlig1 ve Egitimi tezli ve tezsiz, iktisat tezli, Siyaset Bilimi ve Kamu
Y onetimi Doktora programi acilmasi ile birlikte bdlgenin arastirma gelistirme ihtiyaglarina destek saglanmaktadir.
Ayrica Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Cocuk Gelisimi ve Gerontoloji bolumleri ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda ise Agiz ve Dis Sagligi, Eczane Hizmetleri, Sosyal Hizmetler, Tibbi Laboratuvar Teknikleri,
Ortopedik Protez ve Ortez, Is ve Ugrasi1 Terapisi, Laborant ve Veteriner saglik programlart agilmistir. Universite
biinyesinde agilan boliimler bolge sanayini ve hizmet sektoriiniin Ar-Ge ve Egitim ihtiyaclarini da karsilayacak
sekilde yerel/bolgesel/ulusal kalkinma programlari ile uyumludur. OKU’ de Ulusal ve uluslararasi arastirma ve
gelistirme kabiliyetini ileri diizeye ¢ikarmak amaciyla Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde leri Akiskanlar Mekanigi
PIV Laboratuvari, Malzeme Laboratuvari,OKUMERIAB biinyesinde ise Batarya Analiz Laboratuvari, Gida
Mikrobiyolojisi Laboratuvar;, Gida Enstriimantal Analiz Laboratuvari, Su Analiz Laboratuvar1 ve Uretim
Laboratuvarlari faaliyetleri yiiriitmektedir. Ayrica Tiirk Akreditasyon Kurumuna (TURKAK) TS EN ISO/ IEC
17025: 2017 laboratuvar kalite yonetim sistemi bagvurusu yapilmistir.

Sonug olarak; OKU, Ar-Ge ve inovasyon faaliyet ve stratejilerini bolge ve ulusal arastirma stratejileri
dogrultusunda planlamaktadir.

Universitemiz arastirma  siireglerinin yonetimi ve arastirma kaynaklarina yukarda belirtilen stratejiler
dogrultusunda elde etmis oldugu ciktilar izlenmekte ve bu sonuglar degerlendirilerek yeni stratejiler ve 6nlemler
alinmasi konusunda ¢alismalar devam etmektedir.

OKU’ de arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetler igin gerekli fiziki/teknik altyapmin ve mali kaynaklarin
olusturulmasina ve uygun sekilde kullamlmasina yonelik OKU BAP koordinatérliigii kurularak proje destek
faaliyetlerine devam etmektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde Sanayi, Ar-Ge ve KOBI destekli projelere
yapilan bagvuru sayisinin yiikseltilmesi hedeflenmis bu kapsamdaki projeler i¢in altyapi, laboratuvar destegi
saglanmakta ve Universite Sanayi Is Birligi gelistirme koordinatiirliigiince yiiriitiilen faaliyetler ile dis kaynalar
temini i¢in caligsmalar yiirtitiilmektedir.

Universitemiz Doner Sermaye ve TUBITAK Projelerinden elde edilen kurum hisseleri arastirma gelistirme
faaliyetlerini desteklemekte kaynak planlamasi olarak kullanilmaktadir. Kamu-Universite Sanayi Is birligi (KUSI)
kapsaminda bolge sanayinde yer alan firmalar, firmalara ait Ar-Ge merkezleri ve sanayi ve ticaret odalar1 ve
borsalar ziyaret edilerek, bu firmalar ve Odalar ve Borsalar OKU’ niin arastirma-gelistirme stratejileri ve hedefleri
dogrultusunda kaynak planlama ve tedarik etme siirecine dahil edilmeye ¢alisilmaktadir.

Bu kapsamda yer alan firmalar, Odalar ve Borsalar ile is birligi kapsaminda staj, Ar-Ge proje, danigsmanlik vb.
faaliyetler i¢cin protokoller yapilmistir.

C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

OKU Universite I¢i Kaynaklar olarak Proje Teklifi Hazirlama ve Degerlendirme Yonergesi kapsaminda BAP,
koordinatorliigiince destek saglamaktadir. BAP destek bilgileri kamtlarda yer almakta olup 2019-2023 Yili
Stratejik Plan "Bilimsel Arastirma" alam ile iligkilendirilmigtir. BAP biriminin gelirleri yillik biit¢e kanunu
kapsaminda verilen cari 6denekler; doner sermaye gelirleri, tezsiz yiiksek lisans gelirleri ile ¢esitlendirilmektedir.

OKU, {iniversite sanayi stratejileri dogrultusunda ve 6zel sektor, odalar ve borsalar ile yapilan is birlikleri
sayesinde dist kaynaklara yonelimini hizlandirip gelistirmistir. Kurumun arastirma gelistirme c¢aligsmalari igin
2019-2023 Yili Stratejik Plam ile bilimsel arastirma ana ekseninde Universite i¢i ve dis1 biitce kaynaklari
olusturmak ve etkin kullanmak, arastirmalar1 ekonomik degere ve toplumsal faydaya doniistiirme hedefleri ile
devam etmektedir.. 2019-2023 Stratejik Planinda proje olusturma kapsaminda (TUBITAK, BAP, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig1, Milli Savunma Bakanlig1, Tarim ve Orman Bakanligi, KOSGEB, DOGAKA vb. Projeler) dis
fonlar1 kullanmalarina yonelik strateji plani belirlemistir. Universitemizde Kamu-Universite Sanayi Isbirligini
gelistirmek amacryla Universite Sanayi Isbirligini Gelistirme Koordinatérliigi kurulmus bu kapsamda proje
gelistirme egitim, damsmanlik vb. faaliyetler ile ilgili ¢aligmalar yiiriitmektedir. Ayrica bu faaliyetlere destek
olarak Patent ofisi ve Proje ve Gelistirme Ofisi de ¢alismalarimi siirdiirmektedir. Universite Sanayi Isbirligini
Gelistirme Koordinatorliigiince ziyaret edilen firmalara kamu kuruluslar tarafindan saglanan destekler,tesvikler ,
ikili igbirlikleri, egitim, danismanlik, staj, Ar-Ge konular1 goriisiilmektedir. Boylece kamu kurumlarindan ve
firmalardan dis finans destegi tiniversiteye kazandirilmaya calisilmaktadir. Bu kapsamda Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Universite Sanayi Isbirligi Koordinatorliigince TUBITAK Bilim Insani Destek Programlari
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hazirlanmis ve sunulmustur. Sunulan proje TUBITAK tarafindan 1129B372100698 Numarali projesi
desteklenmistir. ilimizdeki bir ¢cok sanayi kurulusu, Ticaret ve Sanayi Odasi, Ticaret Borsasi gibi kuruluslar ile
yapilan protokeller sayesinde staj isbirligi, Ar-Ge ve Inovasyon Isbirligi, Proje Isbirligi, egitim ve danismanlik
isbirlikleri faaliyetleri yiirtitilmiistiir.

C. 1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi imkanlar

Universitemiz enstitiiler biinyesinde ac1lan programlar ana bilim dallarinda gelen teklifler dogrultusunda enstitiisii
kurulunda goriisiilerek senato karariyla YOK e iletilmektedir. Kayitli 6grenciler 6grenci bilgi sistemi {izerinden
mezun Ogrenciler ise elde edilen istatistikler {izerinden izlenmektedir. Miihendislik ve Fen Bilimleri alanlarinda
uzmanlagmig personel ihtiyacini karsilamak igin bilgiye ulasabilen, bilgi tiretebilen ve bunlar1 toplumun yararina
sunabilen bireyler yetistirmeyi hedefleyen Osmaniye Korkut Ata Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal
Bilimler Enstitiisiinde doktora programlarina ilaveten Biyoloji, Siyaset Bilimi ve Kamu yonetimi doktora
programlart 2021 yilinda agilmigtir. 2021 yili doktora programlart kapsaminda tiniversitemiz Fen Bilimleri
Enstitiistinden 36 kisi, Sosyal Bilimler Enstitiisiinden ise 9 kisi kayitli 6grenci bulunmaktadir. Post-doc i¢in gelen
talepler Anabilim dallarinca degerlendirmekte olup, sistematik bir post-doc siireci bulunmamaktadir. Alaninda
doktora programini tamamlayanlar {iniversitemizin norm kadro yonetmeligi goz 6niine alinarak ilgili birimlerde
degerlendirilmektedir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

Kamt C 1.1.1 2019-2023 Yil1 Stratejik Plan1 Amac ve Hedefleri.pdf
Kanit C 1.1.4 2020 Y1l Stratejik Plani izleme Raporu (1).pdf
Kamt.C.1.1.3.2019-2023 STRATEJIK PLANLpdf

Kanit C 1.1.2 2021 Yili idare Faaliyet Raporu.pdf

Kanit C 1.1.5 2021 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

Kamit C 1.2.1 OKU Teskilat Semasi.jpg

Kanit C 1.2.2 Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf
Kanit C 1.2.3 OKUMERILAB Kullanim Yo6nergesi.pdf

Kanit C 1.2.4 Veri Analizi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf

Kanit C 1.2.5 Protokoller.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
o Kamt C 1.3.1 Yeni Boliimlerin Acilmasi.pdf

e Kanmit C 1.3.2 Siyaset Bilimi Kamu_Yonetimi A¢ilmasi Senato Karari.pdf
e Kanit C 1.3.3 Biyoloji_programinin Acilmasi Karart.pdf

Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
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Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde gorev yapan ve Doktora derecesine sahip 6gretim elemanlarina iligkin
veriler ve kurumda gorev yapan diger arastirmacilarina oramina ait bilgiler YOKSIS ile entegre olarak galisan
{iniversitemiz Akademik Bilgi Sistemi (AKBIS) ile saglanmaktadir. Akademik kadrolara agiktan ya da akademik
asama kaydedilmesi dolayisi ile yapilan atama siiregleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri
ve Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarimin doktora derecelerini aldiklar1 kurumlarin dagilimi, uzmanlik
birikimleri, aragtirma hedefleri ve 6rtiisme konularinin analizinin hedefler ile uyumunun irdelendigi sistematik bir
calisgma hali hazirda bulunmamakla birlikte; akademik birimler kendi kurullar1 biinyesinde bu gostergeleri
degerlendirerek istihdam gereksinimlerini bu dogrultuda gerceklestirmektedirler.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Yonergesi ve 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri, unvana gore agikc¢a belirtilen kriterler ile arastirma kadrosunun
yetkinliklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak kullamlmaktadir. Ik atanma, bir {ist unvana
atanma, yeniden atanma, gérev siiresi uzatma siirecleri uluslararasi indekslerde taranan dergilerde; uluslararasi ya
da ulusal hakemli dergilerde makale, uluslararasi ya da ulusal konferanslarda tam metin bildiri, uluslararasi
bilimsel kitap veya kitapta bolim yazarlig1 vb. etkinlikler yapmis olmak; uluslararast ya da ulusal kurumlarca
desteklenen projelerde yiiriitiicli ya da arastirmaci olmak gibi Fen ve Miihendislik; Sosyal Bilimler ya da Giizel
Sanatlar alaminda her birinin kendine 6zgii kriterlerin puanlanmasi ile basar1 diizeyleri Ol¢iilerek atamalar
yapilmaktadir. Universitemiz akademik birimlerinde gorev yapacak arastirma kadrosunun atanmasi ve
yiikseltilmesi siiregleri adil, tarafsiz, gercek¢i ilke ve esaslar g¢ercevesinde, kurumun gelisme stratejisi
dogrultusunda Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Y 6nergesi’ndeki ilgili
maddelerde belirtilen ve OKU 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan A-3 nolu amag ile uyum icerisindeki
kriterlere gore gergeklestirilmektedir.

OKU’niin arastirma kadrosunun arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere gerceklestirdigi sistematik
faaliyetler arasinda basili ve dijital kaynaklarin her yi1l dogrudan arastirmacilarin gereksinimleri dogrultusunda
gelistirildigi kiitiiphane hizmetleri, disiplinlerarasi ¢alismalarda da kullanilabilecek laboratuvar alt yapisi ve ayrica
kurum i¢i arastirmacilara sunulan Bilimsel Arastirma Projedestekleri bulunmaktadir. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi, KAGEM, OKUSEM, ENERMER, Universite Sanayi isbirligi Koordinatorliigii
ve Kadin Platformu Koordinatorliigii vb. birimler araciliiyla periyodik olarak tiniversitemiz aragtirmacilarinin
mesleki gelisimlerine ve yetkinliklerini arttirmalarina yonelik egitimler ve seminerler diizenlenmektedir. OKU
Erasmus+ Ogrenci ve Ogretim Elemam Hareketliligi ve projeleri ile uluslararasilasma da egitimcilerin egitimi
faaliyetleri kapsaminda personel degisimi, egitim kurslari, ortak faaliyetler vb. yoluyla Avrupa deneyimlerinin
paylasilmast ve dolayist ile arastirma kadrosunun niteliklerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerini
yiiriitmektedir.

OKU biinyesinde gorev yapan 6gretim elemanlarina, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik amaci ile bolgesel
gelistirme 6denegi vermektedir. Yurtici ve yurtdisindaki sempozyum, konferans, ¢alistay gibi bilimsel etkinliklere
katilan personellere katilim destegi saglanmakta; BAP kapsaminda verilen Bilimsel Yayin Destegi ile de akademik
personelinin arastirma gelistirme yetkinligi tesvik edilmektedir. Yillik bazda yapilan ve akademik personelin
memnuniyet diizeylerinin belirlendigi anketler ile arastirma imkanlarinin yeterliligi belirlenmekte ve sonuglar
kurumun yillik idare faaliyet raporlarinda, i¢ degerlendirme raporlarinda ve ayrica performans programlarinda
degerlendirilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

OKU, Mugla Sitki Kogman Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi ve Uluslararas1 Kibris Universitesi ile
isbirligi sozlesmeleri imzalamistir. Osmaniye Korkut Ata Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (TOMER) ile Hg Terciimanlik Egitim Damgsmanlik Turizm Saglik Hizmetleri Dis Tic.Ltd Sti Arasinda
Cevrim I¢i Sinavlar ve Ortak Egitim Programlarma Iliskin bir is birligi sozlesmesi gerceklestirilmistir. Ayrica
tiniversitemiz Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1, Osmaniye Valiligi il Sanayi Teknoloji Miidiirliigii, i1 Afet ve
Acil Durum Miidiirliigii, Osmaniye Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii, Osmaniye Ticaret ve Sanayi Odas1, Osmaniye
Ticaret Borsasi ile de isbirligi protokolleri gerceklestirmistir. Universite-Sanayi Isbirligi ve Ar-Ge ve inovasyon
siiregleri kapsaminda ise Redteks Kimya Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S., Tosgelik Protokol Sac End. A.S., Mim-
Mak Makine imalat Montaj San Tic. Ltd Sti, Ctn Makine Sanayi Ticaret A. S. ile Ar-Ge ve Inovasyon ve
Laboratuvar Isbirligi Protokolleri, Tiirkiye Tt Hotels Turkey Otel Hizmetleri Turizm ve Ticaret A.S. Is Birligi
Protokolii, Baris Teknolojik Tesisat Sis. ins. Elektronik Miih.Dogalgaz Enerji Ith. Thr. San. ve Ltd. Sti., Ulusoy
Tekstil San ve Tic. A.S., Zahit Aliminyum San. ve Tic. A.S., Bossa Ticaret ve Sanayi Isletmeleri T.A.S. Denim
Isletmeleri Subesi isbirligi protokolleri; Redteks Kimya Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S., Tosgelik Profil Sa¢ End.
A.S., Mim-Mak Makine Imalat Montaj San Tic. Ltd Sti, Bastug Metalurji Sanayi A.S., Essel Seliiloz ve Kagit San
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Tic A.S., Ferra Filtre Sanayi ve Ticaret A.S. ve Osmak Rulo Mak. San ve Tic.Ltd.Sti ile de staj protokolleri
imzalanmustir.

Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kamnitlar
e Kamt C 2.1.1 OKU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi.pdf
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiriitiilmektedir.

3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma Performansimn izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Arastirma Performansinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi OKU, arastirma hedeflerine ulasabilmek icin arastirma
gelistirme siireglerini 2021 Y11 Stratejik Plani Izleme Raporunda, 2021 Y1li Degerlendirme Raporu ve 2021 Y1l
Idare Faaliyet Raporunda ve kurum merkez laboratuvarlarinin faaliyet raporlarinda gézden gegirmektedir.
Kurumumuzun bilimsel arastirma performansi, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi
tarafindan veriler ile ol¢iilmektedir. BAP projelerin yonetimi ve organizasyon yapisina uygunlugu, arastirma
hedeflerine uygunlugu, arastirma c¢alismalarinin satin alimlarla uyumu, calisma siiresi takibi ve projelerin
sonlandirilmas1 noktasinda sonug raporlarinin talep edilmesi ile saglanmaktadir. Universitemiz 2021 yili iginde 10
adet alt yapi, 5 adet bireysel arastirma ve 26 adet lisansiistii arastirma projesini desteklemistir. Kurumumuzun
makine, ekipman, donanim vb. kullanim destegi ise Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma
Merkezine (OKUMERLAB) bagli alt birimler (Miihendislik Bilimleri, Tarim Bilimleri, Temel Bilimler, Enerji
Sistemleri Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Uretim Departmani) ve Universite-Sanayi Isbirligi kapsaminda Universite
Sanayi isbirligi Gelistirme Koordinatorliigii vasitastyla saglanmaktadir. Universitemiz performans izlemesini TS
EN ISO/IEC 17025:2017 kapsaminda Kalite Hedefleri Belirleme ve Takip Plamn (OML.PLN.0O1) ile
OKUMERLAB tarafindan saglamaktadir.

OKU arastirma faaliyetlerinin, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi, arastirma performansimin hedeflerine
ulasmasindaki yeterliligi kapsaminda 6lciilmektedir. Buna gére, OKU Stratejik Plan Bilimsel Arastirma
Komisyonu tarafindan, performans programi sonuglarinin degerlendirilmesi, yilda 2 defa yapilmakta ve arastirma
performansinin hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligi gozden gegirilmektedir. Konuya iliskin ilk alti aylik
gerceklesmeler 2021 Yili Stratejik Plani Izleme Raporunda, bir yillik gergeklesmeler 2021 Yili 47/61
Degerlendirme Raporu ile 2021 Yili idare Faaliyet Raporunda belirtilmektedir. Bu g¢ergevede stratejik planla
ongoriilen performans hedefleri 6lciilmektedir. Ayrica basar1 diizeyini ifade eden hususlardan bir diger parametre
ise Universite Akademik Performans Ol¢iim ve Derecelendirme Kurulusu (URAP) verileridir. URAP 2021-2022
yil1 verilerine gore OKU, 2000 yilindan sonra kurulan tiniversiteler genel siralamasinda 108 {iniversite igerisinden
55. sirada, Tiirkiye genelinde ise 118. sirada yer almaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansmin Degerlendirilmesi

Ogretim Elemani Performans Degerlendirmesi Ogretim eleman1 performans degerlendirmesi, 6gretim iiyesi bagina
diisen yayin sayisi, proje sayist bilgileri, Web of Science veri tabaninda taranan makale sayisi, Universitemize
yapilan atif sayisi, ulusal alan indeksli dergilerdeki yayin sayisi, uluslararasi alan indeksli dergilerdeki yayin sayisi,
yayimlanan kitap sayisi, yayimlanan kitap boliimlerinin sayisi, ulusal ve uluslararasi dergilerde editor olarak gorev
alan 6gretim eleman sayisi, projelerde hakem olarak gorev alan 6gretim elemani sayisi, dergilerde hakem olarak
gorev alan 6gretim elemani sayisi, yiiksek lisans ve doktora tezlerinde jiiri olarak gérevlendirilen 6gretim tiyesi
sayisi, ulusal ve uluslararasi konferanslarda sunulan bildiri sayisi1 gibi veriler araciligi ile yillik olarak yapilmakta
ve https://akbis.osmaniye.edu.tr adresinden izlenebilmektedir. Veriler 2021 Y1li Stratejik Plam Izleme Raporu,
2021 Yili Degerlendirme Raporu, 2021 Yili idare Faaliyet Raporu ve iiniversite web sitesinde duyuru olarak
paylasilan Akademik Tesvik nihai degerlendirmesi sonuclarina gére performans &lgiilmektedir. OKU her yil
Ogretim elemanlarinin yapmis oldugu calismalara ait performans verilerini (bildiri, yaym, patent, proje vb.)
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C 2.1.1 OK%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://akbis.osmaniye.edu.tr/

toplayarak, elde edilen bu veriler ile 2021 Y1l Stratejik Plam Izleme Raporu kapsaminda 6n goriilen tahmini
degerleri karsilastirmakta ve Idare Faaliyet Raporu ile 2021 Yili Stratejik Plani Degerlendirme Raporlarinda
basart oranin1 degerlendirmektedir. Fakiiltelerde yapilan Akademik Kurul toplantilarinda performans
degerlendirmesi yapilmaktadir. Universitemizin 2021 sonu itibariyle 258 6gretim iiyesi (40 profesér, 48 dogent ve
170 doktor Ogretim iiyesi) 301 ogretim gorevlisi (152°si arastirma gorevlisi) bulunmaktadir. Ogretim
elemanlarimiz 2021 yilinda toplam 552 adet aragtirma makalesi yayimlamis ve 44 adet proje ger¢eklestirmistir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamnitlar

e Kanit C.3.1.1. OKU BAP, 2021 Yilinda Kabul Edilen Projeler.pdf
e Kanit C.3.1.2. OKUMERLAB Kalite Hedefleri Belirleme ve Takip Plan1 (OML.PLN.001).pdf

Ogretim elemany/arastrmaci performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e Kamt C.3.2.1. OKU, Yoksis 2021 Eser Bilgileri.pdf
e Kamt C.3.2.2. OKU, WOS Bilgileri.pdf
e Kanit C.3.2.3. OKU Akademik Tesvik 2021 Sonuglari.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi toplumsal katki politikast OKU 2019-
2023 Yili Stratejik Planinda A-4 nolu amagla ve bu amag altindaki strateji, hedef ve faaliyetlerle belirlenmistir.
Universitenin 6zel sektor, kamu kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve halk ile birlikteligini saglamak, gelistirmek
ve giiglendirmek amaci belirlenmis olup, 2021 Y1l Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu ve 2021 Yili
Idare Faaliyet Raporlarinda izlenmis ve degerlendirilmistir. Degerlendirme sonuglaria gére toplumsal, kiiltiirel ve
sanatsal alanlarda faaliyet gosteren kuruluslarla is birligi yapilarak, sosyo-ekonomik sorunlarin tespitine ve
coziimiine yonelik faaliyetlerin artirilmasi ile toplumsal katki politikasimin gti¢lendirilmesi amaglanmaktadir.
Ayrica Universitenin 6zel sektor, kamu kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve halk ile birlikteligini saglamak,
gelistirmek ve giiclendirmek amaciyla bolgenin ihtiyaglart ile ilgili, toplumsal ve bilimsel projeler yapilmasi,
Osmaniye basta olmak iizere, bolgemizin ve Ulkemizdeki farkli kurum/kuruluslarin bu konuda tesvik edilmesi
hedeflenmektedir. Bu hedefler dogrultusunda, kiiltiirel sergiler ve toplantilar, bilimsel toplantilar, okul gezileri,
farkindalik ¢aligmalari, sportif faaliyetler, egitici seminerler ve kurslar yi1l boyunca diizenlenmistir. B6lge halkinin
kullanimina agik kiitiiphane, sosyal tesisler, kongre, sergi ve spor alanlar1 bulunmaktadir. Bunun yaninda bolge
halkinin ihtiyaglar1 dogrultusunda tarim ve hayvanciligi destekleyici analiz hizmetleri verilmektedir. Gegmisten
giiniimiize toplumsal katki politikasini giiglendiren OK U, hedefleri yoniinde ilerleyebilmek ve belirlenen hedefleri
asmak icin giiclendirilmesi gerekli goriilen alanlara daha fazla finansal destek saglamaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, uluslararas1 gelismeler ve yiiksekogretimle ilgili degisimler dogrultusunda;
uluslararasi, ulusal ve bolgesel gelismelere cevap verecek stratejileri gelistirme ve bunlari hayata gecirme
konusunda oldukga isteklidir. Bu baglamda, firsat esitligine dayali, akademik 6zgiirliiklere duyarli, toplumla
yakindan ilgili, akademik gelismeleri yakindan takip eden, disiplinler arasi ¢aligmalar1 destekleyen, yasam boyu
ogrenmeyi benimseyen ve 6grenci merkezli egitimi esas alan yaklagimlar, OKU’niin ncelikleri arasinda yer
almaktadir. Bu kapsamdaki faaliyetlerini Enstitiiler, Fakiilteler, Meslek Yiiksek Okullari, Ogrenci Kuliipleri,
ENERMER, OKUMERLAB, TOMER, OKUTAL, OKUSEM Ceviri ve Redaksiyon Uygulama ve Arastirn
Merkezi, Patent Ofisi, OKUMDER, OKUKAGEM gibi akademik ve idari birimleri vasitasiyla
gerceklestirmektedir. Ayrica Kamu Universite Sanayi Is birligi kapsaminda KUSI temsilciligi ve teknoloji
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.1.1. OK%C3%9C BAP, 2021 Y%C4%B1l%C4%B1nda Kabul Edilen Projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.1.2. OK%C3%9CMERLAB Kalite Hedefleri Belirleme ve Takip Plan%C4%B1 (OML.PLN.001).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.2.1. OK%C3%9C, Yoksis 2021 Eser Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.2.2. OK%C3%9C, WOS Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.2.3. OK%C3%9C Akademik Te%C5%9Fvik 2021 Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf

gelistirme bolgesi yonetici sirket ortakligi ile aragtirma gelistirme siireclerine katki saglanmasi politikasi
izlenmektedir.

Kurumda arastirma ¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak sistematik ve kurumun
ic kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izleme sonuglarim paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmasi konusunda ¢alismalar devam etmektedir.

1- Osmaniye Korkut Ata Universitesi tarafindan, paydaslara yonelik egitim hizmeti verilmekte, mesleki
danismanlik, bilirkisilik, kurullarda tiyelik, proje hizmetlerinde gorev alma; is becerilerinin arttirilmasi, ara insan
giiciniin yetistirilmesi amaciyla halka yonelik egitim g¢alismalari ve yasam boyu Ogrenme kurslari; seminer,
konferans ve sempozyumlar diizenlenmekte ve stajlar tertip edilmektedir.

2- Osmaniye Korkut Ata Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde ¢ok farkli dallarda
dgrenci kuliipleri bulunmaktadir. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler biitce ve fiziki

imkanlar dahilinde desteklenmektedir. Ogrenci kuliiplerinin faaliyetlerini siirdiirebilmeleri igin calisma ofisleri

bulunmaktadir. Ogrenci konseyi tarafindan cesitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetler de desteklenmektedir.

3- Osmaniye Korkut Ata Universitesi, 6grencilerine kismi zamanli islerde galisma imkani sunarak egitim-6gretim
harcamalarina katkida bulunulmaktadir. Ogrencilerimizin, Universitemizin cesitli birimlerinde kismi zamanli
islerde gorev almalar1 neticesinde mezuniyet sonrasi is hayatina dair tecriibe elde etmeleri saglanmaktadir.

4- Osmaniye Korkut Ata Universitesi Sosyal Tesisleri, yapilacak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilacak
konuklarin, tiim ihtiya¢larinin karsilanabilecegi sekilde diizenlenmistir.

5- Osmaniye Korkut Ata Universitesi Mezunlar1 ve Mensuplar1 Dernegi (OKUMDER), mezunlaria yonelik
hizmet vermek amaciyla kurulmustur. Mezunlarla iletisim halinde olabilmek i¢in mezun bilgi sistemi
olusturulmus olup ¢alismalar devam etmektedir.

6- Kiitiiphane binasinda halkin kullanimina agik 7/24 okuma salonlari, ilimiz ve g¢evre illerin 6grencilerinin
kolayca ulasabilecegi oyuncak miizesi, planetaryum ve gézlem evi bulunmaktadir.

7- Ulkenin 2023 vizyonunu dikkate alarak enerji, tarim ve gida hedefleri ile uyumlu olarak, kurumun Uygulama
ve Arastirma Merkezi (UY GAR) kapsaminda OKUMERLAB biinyesinde bu ii¢ oncelikli alan ile ilgili birimler
kurulmus olup, calismalar1 devam etmektedir. OKU enerji verimliligi hizmetlerini yiiriitebilmek icin sirketleri
yetkilendirebilen ve sertifika (Enerji Yoneticisi-Etiit Proje) egitim faaliyetlerini uygulamali olarak
gerceklestirebilen Tiirkiye’de aktif olarak faaliyet gosteren tek yetkili Universitedir.

8- Ogrencilerin ve halkin kullanimina yonelik igerisinde sauna ve buhar hamami bulunan 1 yar1 olimpik yiizme
havuzu, hali saha, 2 tenis kortu, FIFA standartlarina uygun ¢im saha, fitness salonu, 2 squash salonu, gesitli spor
alanlari, Onlisans, lisans ve lisansiistiine yonelik laboratuvarlar donanimli ¢aligma alanlar1 aktif olarak hizmet
vermektedir.

9- Kurum spor alanlari, kiitiiphanesi ve bilgisayar laboratuvarlar1 halka agik olarak hizmet vermektedir. Birim
personelinin proje bazli egitim ve ¢aligmalar1 halka agik olup talep halinde katilim saglanmaktadir.

OKU, bolgesel sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslarmin arastirmalari ve bolgenin ihtiyaclari
dogrultusunda arastirma stratejilerine yer vermektedir. Osmaniye’nin, Enerji Ihtisas Endiistri Bolgesi ve
Yumurtalik Serbest Bolgesi'ne en yakin il olmast, tesvik yasasi kapsaminda olmasi, gelismekte olan bir organize
sanayi bolgesine sahip olmasi, b6lgenin tarim ve gida iiriinlerinde ciddi bir potansiyelinin bulunmasi, saglik ve
turizm sektoriindeki gelismeler diisiiniilerek, OKU arastirma stratejilerini bolgesel kalkinma hedefleri ve iilke
kalkinma hedefleri ile Ortiisecek sekilde planlamaktadir. Bu kapsamda, {iniversite biinyesinde agilan bdliimler
bolge sanayinin Ar-Ge ihtiyaglarim da karsilayacak sekilde yerel/bolgesel/ulusal kalkinma programlar ile
uyumludur.

Ulkenin 2023 vizyonu dikkate alinarak enerji, saglik, turizm, tarim, temel bilimler ve gida hedefleri ile uyumlu bir
bigimde kurumun Uygulama ve Arastirma Merkezi (UYGAR) kapsaminda OKUMERLAB biinyesinde bu
oncelikli alanlar ile ilgili birimler kurulmus olup, ¢alismalar1 devam etmektedir.

OKU’ de Ulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistirme kabiliyetini ileri diizeye ¢cikarmak amaciyla Miihendislik

Fakiiltesi biinyesinde Ileri Akiskanlar Mekanigi PIV Laboratuvari, Malzeme Laboratuvari, OKUMERLAB
biinyesinde ise Batarya Analiz Laboratuvari, Gida Mikrobiyolojisi Laboratuvari, Gida Enstriimantal Analiz

Laboratuvari, Su Analiz Laboratuvar1 ve Uretim Laboratuvarlar1 kurulmustur. Sonug olarak; OKU, bdlgenin ve
tilkenin kalkinma hedefleri dogrultusunda aragtirma stratejilerini yiirtitmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Uygulama ve arastirma merkezlerinin altyapisini, egitim-6gretim faaliyetlerinin ve insan kaynaklarinin
nitelik ve niceligini gelistirerek toplumsal katkiyr arttirmayr amaclayan Osmaniye Korkut Ata Universitesi
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toplumsal katki faaliyetlerini, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUSEM), Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi (BAP), Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER), Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUKAGEM), Veri Analizi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKUVAM), Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUMERLAB), Osmaniye
Korkut Ata Universitesi Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvart (OKUTAL), Gida
Laboratuvar1 (OKUGIDA), Mikrobiyoloji Laboratuvari, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Dil Egitimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Enerji Egitim Etiit Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUENERMER), Osmaniye
Korkut Ata Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUUZEM), Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi, Kadirli Yerleskesi, Bah¢e MYO, Diizici MYO ve Karacaoglan Yerleskesinde,
futbol, basketbol, voleybol sahas1 ve Macera Parkindan (Kay kay alani, ahsap diizenekler ve tirmanma duvari)

olusan acik spor tesisleri ve OKU Genglik Merkezi Otagi ile yiiriitmektedir.

Yasam boyu egitim-6gretimi desteklemek ve yayginlastirmak amacityla kurulan OKUSEM biinyesinde, bilgisayar-
bilisim egitimleri, sinavlara hazirlik kurslari, mesleki ve kisisel gelisim egitimleri, dil egitimleri, hobi kurslar
verilmektedir. Bu baglamda 2021 yil1 i¢erisinde agilan kurslar ile kursiyerlere 29 sertifika verilmistir.

BAP birimince 2021 yil1 igerisinde farkl: tiirlerden ¢esitli finansman destekli 28 proje kabul edilmistir. Bunlardan
6’s1 arastirma alt yap1 projesi (T1), 5’1 bireysel arastirma projesi (T2) ve 17’si ise lisansiistii tez projesidir. 2021

yilinda toplam 52 bap projesi ise tamamlanmistir. 8 6grenci Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilmistir. Ayrica, Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK gibi
kuruluslardan 2 6diil kazanilmistir. Son olarak, ulusal ve uluslararasi kurulusglar tarafindan bir AR-GE projesi de
desteklenmistir.

Universitemize gelen uluslararas1 6grencilere Tiirkgeyi 6gretmek, cesitli sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle Tiirkiyeyi,
Tiirk dilini ve kiiltiiriinii tanitmak olan TOMER biinyesinde, 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda 7 farkl1 iilkeden
uluslararasi 6grencilere 8 ay boyunca gevrim i¢i Tiirkge egitimi verilmistir. Yapilan sinavlarda basarili olan 13
kisiye C1 diizeyinde “Tiirkge Yeterlik Sertifikasi” verilmistir. 2021 yilimin Aralik ayinda yiiz ylize olarak
diizenlenen “Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Sertifika Programi”nda mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek
isteyen 8 kursiyer, teorik dersler ve staj uygulamasindan olusan programda basar1 gostererek sertifika almaya hak
kazanmistir. Ogretim Elemanlarimizin katkilarryla 1 miinazara ve 6 sdylesi diizenlenmistir.

OKUKAGEM birimince 2021 yil1 icerisinde 6grencilerin kariyer segimlerine fayda saglayacak olan Online Kariyer
Giinleri diizenlenmistir. Bunun yaninda, Universitemiz ile Osmaniye ISKUR ve Is Kuliibii’niin ortak organize
ettigi “Kariyer Yolculugu I Programi ¢evrimi¢i olarak diizenlenmistir.

OKUMERLAB biinyesinde; toprak, bitki, giibre ve sulama suyu analizleri, zeytinyag: analizleri, yer fistig1 ve yaglh
tohumlar analizleri, bal analizleri, tahil ve tahil Uriinleri analizleri, siit ve siit tirtinleri analizleri, igme suyu

analizleri, atik su analizleri, batarya sistemleri analizleri yapilmaktadir. Merkezde bu analizlerin yam sira bitkisel

ve aromatik yag satisi, saf su ve ultra saf su satigi, sarf malzemeler ile temizleyici tirlinler ve kolonya satis1 da

yapilmaktadir. Merkez 2021 yilinda 52.870 TL gelir elde ederek Universitemize maddi katki saglamustir.

OKUTAL; toprak, bitki ve sulama suyu analizi yapmak {izere 27.11.2015 tarihinde Karacaoglan Yerleskesinde yer

alan OKUMERLAB binast icerisinde kurulmustur.

OKUGIDA, Kalkinma Bakanlig1 destekli ve DPT2010K 121290 no’lu projesi kapsaminda 2015°te kurulmustur.
OKUGIDAnin teknolojik altyapisi; Mikotoksin Analiz Laboratuvari, Kimyasal ve Fiziksel Analiz Laboratuvari,
Mikrobiyoloji Laboratuvari, Numune Kabul ve Analiz Raporlama Birimi ve Boliimlerinden meydana gelmektedir.
Osmaniye ili ve yakin ¢evresinde bulunan; ciftcilere, gida tiretici ve perakendecilerine, gida tiiketim sektoriine,
yemek {ireticilerine, kamu kuruluslarina, bal ile yem iireticilerine ve benzeri sektorlere gida ve yem kontrolii
konusunda giivenilir ve kaliteli hizmet vermekte ve TS EN ISO/IEC 17025 Uluslararas1 Standardinin gereklerini
karsilayan bir laboratuvar ortami saglamak tizere ¢calismaktadir.

ENERMER, Tiurkiye genelinde ve 6zellikle bolgemizde bulunan miihendislere sertifika egitimleri verilebilmekte,
ayrica enerji verimliligi hizmetlerini yiiriitebilmek icin sirketleri yetkilendirebilmektedir. Merkez biinyesinde,
sertifika egitimlerinde kullanilmak tizere olusturulmus 4 adet laboratuvar bulunmaktadir. Bunlar; Enerji
Verimliligi Uygulama Laboratuvari, Is1 ve Termodinamik Laboratuvari, Akiskanlar Mekanigi Laboratuvart ve
Olgiim Laboratuvaridir. 2021 yili igerisinde diizenlenen 14 ayr1 egitimde toplam 250 kursiyere Enerji Y 6neticisi
ile Etiit Proje Sertifikas1 Egitimi verilmistir.

OKUUZEM, bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali uzaktan egitim-dgretim veya harmanlanmis egitim-6gretim
seklinde yapilan Universite icindeki on lisans, lisans, lisans tamamlama ve lisansiistii programlar ile uzaktan
egitim-6gretim yoluyla ulusal ve uluslararast kurum, kurulus ve kisiler i¢in hizmet i¢i egitim-6gretim, dersler,
kurslar, sertifika programlari, seminerler, konferanslar ve benzeri faaliyetleri planlama, agma, yiliriitme amaciyla
01.06.2021 tarihinde Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorliigii biinyesinde kurulmustur. 2021 Yili
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igerisinde “Uzaktan Egitim Sistemi ile Sinava Girme, Odev ve Proje Teslimi Ogrenci Egitimi”, “Uzaktan Egitim
Sistemi Sinav Hazirlama ve Degerlendirme Siireci ile Ilgili Akademisyen Egitimi”, “Osmaniye Aile ve Sosyal
Hizmetler il Miidiirliigiine Bagli Huzurevi ve Engelli Merkezleri Personellerine Yonelik Online Egitim”, “Yaz
Okulu Microsoft Teams Uzaktan Egitim Sistemi Akademisyen Egitimi”, “Yaz Okulu Microsoft Teams Uzaktan
Egitim Sistemi Ogrenci Egitimi” ile egitimler verilmistir. Bunun yaninda, “Aile Danismanlig1 Sertifika Programi”
ile Tirkiye'nin her yerinde T.C. Aile Sosyal Politikalar Bakanligina bagli Aile Danismanligi Merkezi agma
yetkisine sahip sertifikalar veren toplamda 960 (480+480) saatlik egitim verilmistir.

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan Universitenin 6zel sektér, kamu kuruluslari, sivil toplum
orgitleri ve halk ile birlikteligini saglamak, gelistirmek ve giiclendirmek amaciyla 2021 yilinda Dezavantajh
gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin 9 etkinlik diizenlemistir. Bunun yaninda, 60 sosyal,
kultiirel ve sportif faaliyeti, mezunlara yonelik gergeklestirilen 1 etkinlik ve 1 sosyal sorumluluk projesi
gerceklestirmistir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

KANITLAR.docx

Kamit D.1.1.1 2020 I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Raporu pdf.pdf
Kanit D.1.1.2 OKU 2022 PERFORMANS PROGRAMI.pdf

Kanit D.1.1.3 OKU 2019-2023 yil1 stratejik amac ve hedefleri.pdf
Kanit D.1.1.4 Osmaniye il Gelisim Plani.pdf

Kanit D.1.1.5 OKU 2019-2023 STRATEJIK PLANI(1).pdf

Kanit D.1.1.6 OKU 2021 YILI IDARE FAALIYET RAPORU.pdf
Kanit D.1.1.7 Bilimsel toplantilar ve calistaylar.pdf

Kanit D.1.1.8 Etkinlik, kurs ve hizmetler.pdf

Kanit D.1.1.9 Sergi-soylesi-farkindalik calismalari.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarin1 toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

Kanit D.1.2.1. Performans Programi OKUSEM Kurslari.pdf
Kanit D.1.2.2. BAP Tamamlanan Projeler.pdf

Kanit D.1.2.3. BAP Kabul Edilen Projeler.pdf

Kanit D.1.2.4. Idare Performans Raporu BAP Katilimlar ve Odiiller.pdf
Kanit D.1.2.5. Performans Programi TOMER Faaliyetleri.pdf
Kanit D.1.2.6. OKUKAGEM.pdf

Kanit D.1.2.7. OKUMERLAB Gelir.pdf

Kanit D.1.2.8. OKUMERLAB Analiz.pdf

Kanit D.1.2.9. EMERNER Egitimler.pdf

Kanit D.1.2.10. OKUUZEM Egitimleri.pdf

Kanit D.1.2.11. idare Performans Raporu SKS Etkinlikleri.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansmmn izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi yaptig1 calismalar ve hedefleri ile toplumsal katki yaratacak belirli basliklar
altinda hedefler olusturmustur. Kurum i¢i kurdugu OKUSEM, ENERMER, Sanayi isbirlikleri ile de bu hedeflere
hizmet etmektedir. Universitemizin kullammina tahsis edilen kamu kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasi saglamirken, bolgenin sorunlarimi giderecek c¢alismalar-aragtirmalar yaparak, bilgiyi reel alanda
uygulayan dgrenciler yetistirerek kendi gelisiminin yam sira bolgenin de refah ve huzuruna katkida bulunan bir
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kurum olma yolunda emin adimlarla ilerlenmektedir. Bu baglamda toplumsal katki performansim iyilestirecek
hedefler konulmus ve bu hedeflere gore iyilestirme, degerlendirme ve izlenmeye baglanmistir. Osmaniye Korkut
Ata Universitesi bilginin iiretildigi ve paylasildig1 bir {iniversite olma anlayisina dogru gelisen bu siiregte, 6zellikle
arastirma ve gelistirme faaliyetleri oncelikli konulara gore ele almayr ve arastirma ve gelistirme i¢in gerekli her
tirlii altyapi, laboratuvar ve ileri teknoloji yatirimlari gerceklestirilerek arastirmacilarin kullanimina sunmayi
hedeflemistir. Universitede ¢ok disiplinli ve disiplinleraras1 arastirmalar1 ve degisik sektorler ve uluslararasi
aktorlerle aragtirma igbirliklerini tegvik etmektedir. Bu sayede toplumsal gelisime de katkida siireklilik saglanacagi
diistiniilmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2019-2023 dénemi Stratejik Plam kapsaminda, Ulkemize ve insanliga fayda
saglayacak bilginin iiretimi ve yayllmasina destek saglama amaciyla, gelismis bir arastirma alt yapisinin
olusturulmasi, bilimsel aragtirmalar i¢in yeterli mali kaynagi saglanmasi, disiplinler arasi, ulusal-uluslararasi ve
sektor-sivil toplum kuruluslariyla isbirliginin gelistirilmesi, arastirmacilarin bagarilarini yiikseltmek, akademik
yasamlarini kolaylastirmak istemektedir. Akademisyen ve yiiksek lisans &grencilerinin arastirma projelerine
katilimimi1  saglamak amaciyla, bilimsel arastirma projelerine destek sayisinin artirilmasi faaliyetlerinin
desteklenmesi stratejik plan kapsaminda ele alinmistir. Kurumda toplumsal katkinin 6lgiilmesi amaciyla bazi
gostergeler belirlenmis ve gostergelerin gecen yillardaki durumu, 2022 hedefleri, 2024 yili hedefleri Kanit
D.2.1.1'de belirtilmistir. Bu gostergelerden bazilari;

- Ar-ge sonucu ortaya cikan driinlere iligkin alinan patent sayis1 2021 yilinda 1 adet planlanmis ve plan
gerceklesmemistir.

- BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayist 2021 yilinda planlanan 35 olmus, gergeklesen ise 56 adet
olmustur.

- Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi ile ilgili hedefler ve 6l¢gmek i¢in de
gostergeler belirlenmistir. Bu baglamda Ornegin - Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayis1 2021 yil1 i¢in 14 adet planlanmis ve 9 adet gerceklestirilmistir. Bu
kapsamda bir diger hedefte Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime
yonelik verilen sertifika sayist ayni yil i¢in 250 adet hedeflenmis ve 39 adet verilmistir.

- Toplumsal katki performansinin 6l¢iilmesi amaciyla Di1g Paydas Memnuniyet anketi (Kanit D.2.1.2) diizenlenmis
ve gelen sonuglar degerlendirilmistir.

- Ogrenci Memnuniyet Anketi (Kamt D.2.1.3) diizenlenmis ve toplumsal katki performansinin degerlendirilmesi
saglanmistir. Programlar ve Egitim-Ogretim Faaliyetleri ile ilgili olarak katilimcilarin memnuniyet diizeyleri
incelendiginde; katilimcilarim olduk¢a katiliyorum ve tamamen katiliyorum dizeylerinin %22.9 ile %34.3
arasinda degistigi goriilmektedir. En ¢ok memnuniyet duyulan alanlarin basinda %34.3 ile “Bélimiimiizdeki
ogretim elemam nitelikleri yeterlidir” ve %32.9 ile “Ogrenci-6gretim elemam arasindaki iletisim etkin olarak

saglanmaktadir “gelmektedir.

- Akademik Faaliyet analizi (Kamt D.2.1.4) ile de kurum i¢i katki ve memnuniyet performansinin arastirilmasi
hedeflenmistir. Akademik faaliyetler  ile ilgili olarak katilimcilarin degerlendirmeleri incelendiginde;
katilimeilarin giiglii ve ¢ok giiglii diizeylerinin %25.3 ile %64.6 arasinda degistigi goriilmektedir. Giiclii olarak
degerlend1rd1kler1 alan %64,6 ile “Uygulamali egitimi destekleyen laboratuvarlar ve atolyelerin bulunmasi” ve en

giicli oldugu alan ise %25.3 ile “Universite kantinlerinin fiziki ortaminin ve kantin hizmetinin yeterliligi”
olmustur.

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamt D.2.1.1. OKU 2022 Performans Programi.pdf
Kanit D.2.1.2. Dis Paydas Memnuniyet Anketleri 2022.doc
Kamt D.2.1.3. Og'renci Memnuniyet Anketleri 2022.docx
Kanit D.2.1.4. Akademik Faaliyet Anketi 2022.doc

E. SONUC VE DEGERLENDIRME
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
Giiclii Yonleri
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Kendine 6zgii misyon ve vizyona sahip olan OKU, bir stratejik plan kiiltiiriine sahip olmakla beraber bu
planda belirledigi hedeflerine ait performanslarin yillar i¢inde nasil degistigi takip etmektedir,

OKU Kalite Komisyonu, i¢ ve dis degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarim diizenli olarak
yiirtitmektedir,

Erasmus+, Farabi ve Mevlana Degisim Programlar1 kapsaminda uluslararas: tiniversitelerle ikili anlagsmalar
bulunmakta bu anlagmalar her yil artarak devam etmektedir,

OKU ig kalite giivence mekanizmalar1 ¢alismalar1, yonetsel ve idari, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve
topluma hizmet siireglerinde kararlilikla yiiriitiilmektedir,

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda yer alan raporlar tiniversitemizin web sayfasindan
ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin web sayfasindan kamuoyuna duyurulmaktadir. Bu raporlar
kapsaminda, seffaf ve hesap verebilir olma, adalet ve esitlik, evrensel degerler, ¢evreyi koruma degerleri temel
degerler olarak benimsemis ve OKU ¢alisanlaria ve kamuoyuna duyurmustur. Universitemizin kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik konusunda basarili ¢alismalar ortaya koydugunu séylemek miimkiindiir.

Gergeklestirilen faaliyetleri izlemek adina kurumun i¢ ve dis paydaslarina bazi anketler yapilmaktadir.

Paydaslarin sayisini, niteligini ve ¢esitliligini artirmak adina 6nemli adimlar atilmustir.

Tyilesmeye Acik Yonleri

Universitemizin uluslararasi diizeyde saygin ve éncii bir iiniversite olma vizyonu dogrultusunda kaynaklarin
yonetimi, Olgme ve izleme yoluyla siirekli iyilestirme sisteminin yapilandirilmasi ve uluslararasilasma
stireclerini yazili olarak diizenlemeye yonelik, ilan edilmis bir “Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Uluslararasilagma Politikas1” bulunmamasi bu konudaki en biiyiik dezavantajimizdr,

Bir diger dezavantaj ise, kurumda uluslararasi alanda bilinirlik ve taninirligin elde edilmesine yonelik yeterli
diizeyde yabanci dilde derslerin verilememesidir,

Kurumun geneline yayilan bir performans yonetim sistemine ihtiyag duyulmaktadir,

Bu performans yonetim sisteminin islerlik kazanmasi ve elde edilecek performans sonuglarina gére kurum
genelinde iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi gerekmektedir,

Kurumsal doniistim kapasitesine yonelik etkili bir planlamaya ihtiyag vardir. Bu kapsamda On Birinci
Kalkinma Plam1 (2019-2023) referans alinarak tiniversitelerin sorumlu oldugu politika ve eylemler
dogrultusunda iyilestirme ve gelistirmelerin yapilmasi planlanabilir.

D1s paydaslarin egitim, arastirma ve idari siireglere katiliminin ve tiniversite ile sistematik etkilesimlerinin
artirtlmas1 amaciyla kapsamli plan ve programlar olusturulabilir.

Karar alma stire¢lerinde 6grencilerin goriislerine sistematik olarak daha fazla yer verilebilir.

Mevcut mezunlar dernegi ve mezun bilgi sisteminin aktif olarak kullanilmaya baslanmasi ve birimler
diizeyindeki izleme ¢alismalarinin olusturulmasi i¢in ¢alismalar yapilabilir.

B. EGIiTiM VE OGRETIM
Giiclii Yonleri

Bologna bilgi sisteminin olmasi ve internet ortaminda herkesin erigimine agik olmasi,
Program agilirken dis paydaslardan olan 6zel ve kamu kuruluslarindan gelen taleplerin dikkate alinmasi,
Universitenin dis paydaslarla yaptig1 protokollerle is birligini gii¢lii tutmas,

Programlarin isleyisi, gilincellenmesi, denetlenmesine iliskin ¢esitli kurullarin olmasi, diger kurullarla is
birligine acik olmast,

Her yil 6grencilere, akademik ve idari personele, mezunlara, dis paydaslara yonelik ¢esitli konularda anketler
diizenlenmesi,

Uzaktan Egitim siirecine iliskin OKU UZEM’in olmasi ve birimdeki personel sayisinin zenginlestirilmesi,

Programlarin yiiriitiilmesi ilgili yonetmelik, yonerge ve mevzuat hiikiimlerine gore agik anlasilabilir, tutarlt
ve kapsamli bir sekilde ilan edilmekte ve yiiriitiilmektedir,

e Ogrenci kuliipleri gesitliligi vardir ve etkindir. Dolayist ile enformel 6grenmeye katki arttirilmaktadir,
e On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora programlari her yil artmaktadir,



Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi bulunmaktadir ve etkindir,

¢ Erasmus, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlar: aktif bir sekilde kullanilmaktadir,

Dis paydas goriislerine Onem verilmektedir. Dolayist ile, egitim-6gretim ile ilgili konularin
sekillendirilmesinde biiyiik bir katki saglanmaktadir,

¢ Kiitiiphane ve diger 6 grenme kaynaklarinin zenginligi ve erisim kolayliklart,

Tim Ogrenci ve Ogretim elemanlariin uzaktan egitim faaliyetlerinin ve kurum i¢i egitimlerinin
yiiriitiilebilmesi i¢in internet tabanli Microsoft Teams yonetim sisteminin olmasi,

o Akademik destek hizmetleri i¢in boliim danigman 6gretim {iyeleri ve OKUKAGEM faaliyetlerinin olmasi,

Universitemizin tesis ve alt yapilari erisilebilirdir ve tiim personelin kullanimina agik olmast,
Universitemizdeki tiim ogrencilerimizin erisimine agik bir sekilde, 6grenci kuliiplerimiz ve Arastirma
Merkezlerimiz aracilifiyla cok cesitli sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ytrtitiilmesi,

Engelli Ogrenciler Dayamsma ve Koordinasyon Birimi, Dis iliskiler Birimi ve TOMER gibi kurum igi
birimlerimizler dezavantajli gruplar tiniversitemizde desteklenmesi,

YOK tarafindan diizenlenen Engelsiz Universite Odiilleri 2021 kapsaminda; tiniversitemizin Bahge Meslek
Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Karacaoglan Yerleskeleri ile YOK Engelsiz
Universite bayraklarindan 3 turuncu bayrak almaya hak kazanmasi,

OKU o6gretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi igin "Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi" dogrultusunda yapilmasi,

Ogretim elemanlarmin ders gorevlendirmeleri yapilirken yetkinlikleri ile ders igeriklerinin 6rtiigmesine dikkat
edilmesi,

¢ Dijital Dontisiim Koordinatorliigiiniin olmast,

Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan egitim etkinliklerinin diizenli yapilmasi,

Uzaktan/karma egitim siireclerinde yer alan 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalarin olmast,

Ogretim elemanlarmin egitsel faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik ¢esitli tesvik ve odiillendirme
mekanizmalarinin kullanilmasi,

¢ Bilimsel Arastirma Projeleri birimi tarafindan arastirma projelerinin desteklenmesi,

Ogretim elemanlarinin yurt ici ve yurt dist kongre, sempozyum, konferans, seminer ve benzeri bilimsel
toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalari, arastirma ve inceleme gezileri
yapmalarinin tesvik edilmesi Osmaniye Korkut Ata Universitesinin Ogretim kadrosu basliginda yer alan giiglii
yonleridir,

2021 yilinda Web of Science veri tabaninda taranan makale sayisinda 154 adetten 552 adete ulasilmistir.

Tyilesmeye Acik Yonleri

Bologna bilgi sistemindeki ders bilgi paketlerinde eksikliklerin olmasi ve bilgilerin yeterince
glincellenmemesi,

Acilan yeni programlar icin derslikler ile akademik ve idari personelin kullanabilecegi fiziki alanlarin yeterli
olmamasi,

Yeni agilan Tezsiz Yiiksek Lisans, Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora programlarina paralel olarak
Enstitiilerdeki personel sayisinin ve niteliginin artirilmas,

Programlara ait internet sayfalarinin daha sistematik ve kullanisl hale getirilmesi,

Ogrencilere, akademik ve idari personele, mezunlara, dis paydaslara yonelik anketlerin yil igerisinde belirli
periyotlarla yapilmasi,

Programlarin akreditasyon saglamaya yonelik yol haritas1 belirlemesi,
Teknik gezilerin arttirilmas,

Daha fazla laboratuvar ve at6lye ihtiyaci,

Ogrenci sayisinin azalmast,

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin arttirilmast,

Egitim amaclh konferans, soylesi, seminer, sergi, gibi bir¢cok sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin daha
fazla yapilmasi,

Kitiiphaneden yararlanan kisi sayisinin arttirilmasi. Bu amacgla 6zendirici farkli faaliyet konularinin
belirlenmesi ve uygulanmasi, 6rnegin 1 yilda en fazla kitaptan faydalanan 6grencilerin 6diillendirilmesi,
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Egitim faaliyetlerinde kullanilan teknolojik, altyapi, laboratuvar ve at6lyelerin makine techizat ihtiyaglarinin
kargilanmasi i¢in gerekli 6denegin artirimi,

Psikolojik danismanlik hizmetlerinin yeniden yiiriitiilmesi,
OKUKAGEM is birliklerinin arttirilmast,

Tesis ve altyapilarin kullanimi, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin mekanizmalari, akademik danigmanlik
faaliyetlerin uygulanmasi izlenebilir ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmesi,

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi'nin igeriginin
yenilenmesi,

Ogretim elemanlariin etkin ders anlatma ve sunus teknikleri konularinda yeni gelisimsel faaliyetlerin
diizenlenmesi,

Ogretim elemanlarmin egitici ve gretici yonlerini gelistirmek igin diger kamu kurum ve kuruluslari ile is
birligi yapilmasi,

Universitenin bilimsel, toplumsal ve mesleki ihtiyaglar1 gozoniine alarak akademik personel sayisinin
artirilmasi,

Proje tiretimi, ulusal ve uluslararasi indeksli dergilerdeki (Web of Science gibi veri tabaninda taranan) makale
sayisini arttirilmasi i¢in diger kamu kurum ve kuruluslart ile is birligi yapilmasi ve tiniversitemiz biinyesinde
benzer 6zendirici faaliyetlerin yapilmasi, émegin yillik yaym performans degerlendirmelerinin yapilarak
odiillendirilmesi.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonleri

Cevre ve doga ile i¢ ige yesil, ulasilabilir bir kampiise sahip olmasi,

Kurum yerel, bolgesel, ulusal kalkinma hedefleriyle aragtirma stratejisi dogrultusunda tiniversite-6zel sektor-
kamu isbirliklerine 6nem verilmesi,

Kurumun arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik alt yapi ile mali destek saglanmasi konusunda
bir sistematiginin olmas1 (BAP, OKUMERLAB veya AR-GE Laboratuvarlari),

Yeterli diizeyde olmamasina ragmen arastirma faaliyetlerinde i¢ ve dis paydaslarla igbirligine ve dis kaynakli
projelerin hazirlanmasi ve uygulanmasina istekli ve acik olmasi,

Bilimsel arastirma faaliyetleri ile Ar-Ge ve inovasyon g¢alismalarina yonelik Ogretim elemani sayisindaki
iyilesme,

OKUMERLAB’1n toprak, bitki giibre, su ve gida alanlarinda analiz faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve
akreditasyon siire¢lerine baglanmasi,

Kiitiiphane imkanlar1 olarak basili ve elektronik kaynaklarin ¢esitlilik ve say1 olarak yeterli diizeyde olmasi.

fyilesmeye A¢ik Yonleri

Ar-Ge faaliyetlerinin istenilen diizeye ¢ekilebilmesi i¢in;

Farkli disiplinlerde yeni uluslararasit Ar-Ge laboratuvarlarin kurulmast,

Farkl1 alanlarda doktora, yiiksek lisans ve tezsiz yiiksek lisans programlarinin agilmast,

Post-doc imkanlarinin aktif egitim-6gretim programlarina kazandirilmasi,

BAP destek tiirlerinin ¢esitlendirilerek bu tiirlere ait destek miktarlarinin iyilestirilmesi,

Proje ofisinin kurumsallagmasi ve alan uzmanliklarina gore faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

D1s finansal destek faaliyetlerinin arttirilmast,

Universite-Sanayi isbirliklerinin gii¢lendirilmesi,

OSB'de kurulan Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Teknopark) ile etkin c¢alisma ortaminin gelistirilmesi ve
Teknoloji transfer Ofisinin kurulmast,

OKUMERLAB’1n temel bilimler, saglik bilimleri, gida ve enerji alanlarinda analiz ve arastirma faaliyetlerinin
gelistirilmesi,

Veri arastirma/analiz sonuglarinin ve ham verilerin sunulabilmesi icin OKUVAM’da altyap: imkanlarmin
tyilestirilmesi.

D.TOPLUMSAL KATKI
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Giiclii Yonleri

Yenilik¢i ve motivasyonu yiiksek geng kadrolarin olmasi,
Sosyal ve kiiltiirel alanda sehrin gelismesine katkida bulunmast,

Bolgenin ekonomik yonden gelismesine katki saglamasinin ve ilin taninirligini arttirmanin yani sira SODES
vb. projeler ile topluma faydali faaliyetlerin gergeklestirilmesi,

Universite sanayi is birligi kapsaminda protokollerin imzalanmasi, sanayi, AR-GE, KOBI destekli projelerin
gelistirilmesi,

Bolge insamina tiniversite okuma ve gelisme firsat1 vermesi, bolgeye ve iilkeye yetismis eleman yetistirilmesi,

ENERMER, OKUKAGEM, OKUSEM, OKUMERLAB, Ceviri ve Redaksiyon Arastirma Birimi ve BAP gi
arastirma merkezlerinin kurulmus olmasi,

Universite kampiisii icerisinde kapal1 yiizme havuzu ve spor alanlarinin bulunmast,
Universite kampiisii igerisinde bulunan Sosyal Tesis ve Kres hizmetinin sunulmasi,
Universitenin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerinin iyi olmast,

Modern Kiitiiphane ve Ogrenci Yasam Merkezi,

Bolgenin tarimsal analizinin yapilmasi.

Tyilesmeye Acik Yonleri

Toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal alanlarda faaliyet gosteren kuruluslarla yapilan toplanti sayisinin artirilmas,

Yoksulluk, saglik, egitim, kadin haklari, ¢cevre, kalkinma, insan haklar1 vb. sosyo-ekonomik sorunlara yonelik
yapilan konferans, seminer, sempozyum sayisinin artirilmast,

Universite dgrencilerine, mezun dgrencilere ve halka yonelik diizenlenen kurs sayisinin artirilmast,
Bolgenin ihtiyaclarina yonelik olarak yapilan arastirma sayisinin artirilmast,

Bolgedeki onemli sanayi tesisleri ve limanlara yakinlig1 sebebiyle sanayi-tiniversite is birligi,
Cografi konum, iklim sartlar1 ve genis tarimsal arazileri,

Enerji bolgesinde yer almasi, geng ve dinamik kadrosu,

Osmaniye’de Organize Sanayi Bolgesi’nin bulunmasi, buradaki bazi sirketlerin uluslararasi deneyime sahip
olmasi,

Paydaslartyla olumlu iligkilerin olmasi.
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